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DECP..ETO Nº 22 de 22 de Dezembro de 1.993 

DISPO'E SOBRE O ESTATUTO DA GUL"'IDA MUIITCIPAL DE E1i UBA 

C.AFITULO I 

EDGARD ALEXANDRE, Prefeito do M cipio ' 

de Embauba, SP , no uso de suas 

çoes lega.is, 

DA CRI.AÇÃO E OBJETIVOS 

Art lQ 

Art 22 

Art 3º 

A Guarda Municipa1 de Embauba, criada ela Lei' 

Municipa1 de n2 07 de 02 de Janeiro d 1993 e • 

regul.a.mentad.a pela Lei n2 77 de 05 de d. 

1993, é uma Corporação Civil. organiza , admini 

trad.a e mantida pela Prefeitura Munic pal de Em 

bauba, com a orientação e contro1e da ~ol.icia ' 

Estadual., e destina-se a proteger os ens patri 

moniais da Pre:fei tura., nos moldes co idos no § 

8Q do artigo 144 da Constituição Fed al. 

Compete ainda á Guarda Municipal de a' 

tomar as providências contra as ativ dades que• 

violem as normas de saúde, sossego, igiene, m.Q. 

l ralidade, assim como prestar serviço à.e assis

tência Social. e utilidade pública. 

A Guarda Municipal. de Embauba, exer 

lância de trânsito, dentro do terri 

pa1, em carater administrativo. 

A Guarda M"Wlicipal. não está subor . 

eia Miiitar do Estado de São Paulo~ 

por intermédio de seu Gru~amento ' 

sediado no Município, 

a vigi

munici 

-i . do a instituição por meio de seus' 
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viço, inclusive os administrativos, qu . 

carater eventual ao Grupamento da Poli 

e até mesmo. a Policia Civil, sediados ' 
pio 

§ único Não obstante ao contido no , caput" 1 

deste artigo, a ipal de ' 

Embauba, , trabalhará em pe ita. har-' 

monia com a Policia Civil Militar,' 

ficando a m~sma devidament eomprome 

tida em prestar apoio na p stação d 

informaçoes de natureza út ao per-' 

feito funcionamento do esq ma de se 

gurança pública municipal.. , 

CAPITULO II 

DAS CARACTERISTICAS 

Art 52 

Art 62 

Art 7º-

A Guarda Municipal. de Embauba, tem co princi:pi 

o norteador a sua. existência, a força, o direito 

sobrepondo-se ao direito da força. Es. princi-' 

pio deverá ser permanentemente velado a entida

de por intermédio de ensinamentos con antes de' 

Direitos Humanos, Relaçoes Públicas, Serviços' 

Sociais. 

Os Guardas Municipais, receberão inst . ção cons

tante de cultura física e defesa pess al. 

A Guarda M"unicipaJ. de Embauba, tem 
prioritário em sua5 au1Yiaa.~eo 

vigilância preventiva~ que não será 

mente armada. 

§ Ú..."'lico 

o objetivo 
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O porte de arma pelos ' 

integrantes da Guarda ' 

Municipal, será condici-~ 



onado ao local, horario e e 

a de serviço, conforme pred 

da autoridade competente. 

Art 8Q A Guarda Municipal, prestará serviços 

social, na Prestação de socorros de urgê ia, no ' 

auxilio e trato para com o livre transit dos ido

sos deficientes e crianças. 

CAPITULO III 

DA ORGANIZAÇÃO 

,· 

Art 9º Os Guardas Municipais serão contratados · 

jurídico adot~do . pela municipalidade, em 

atenda as neeêssidades de serviços e as 

d.ades financeiras municipais. 

regjJne ' 

Art 10 A Guarda Municipal de Embauba, constit~· ~··-~~a divi-' 

são de serviços vinculada diretamente 

do !lfunicipio. 

Art 11 São Superiores hierárquicos, ainda que 

centes a nenhuma clas~e de carreira: 

I o Prefeito Municipal 

II o Secretário da Segurança Públic 

III o Encarregado de Operaçoãs da G 

IV o Guarda Municipal Efetivo 

V o Guarda Municipa1 

VI o Guarda Munici:pa1 Estagiário 

CAPITULO IV 

DOS CARGOS E DA COMPETSNCIA 
• - l ~ 

~ o Prefeito Municipal o diri-' 

gente máximo da Guarda Municipa 

perten-' 



Art 1.3 
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e a ele compete: 

I Fazer cumprir os artigos 2 , 32, 42 

deste Regulamento 

II promover a contratação de 

nicipais 

III estabelecer os vencimentoa 

das 
'· IV deliberar sobre as verbas 

V 

tinadas á Guarda Municipal 

despesas de sua manutenção 

deliberar sobre o aumento . . 

ção do n"WJlero de component 

tituição 

VI aplicar penalidades 

d.as Mu 

as ' 

diminui . 

VII definir em Ul.tima instânci; a nivel.' 

de poder as questoes ref er tes a 

Guarda Municipal. 
' ' 

A Chef ía da Guarda será exercida 

tário da Segurança Publica Muni.c:i: 

qual caberá: 

lo Secre-

1 ao''' 

I Dirigir a Guarda Municipal. na parte' 

técnica administrativa, op acional e 

disciplinar, zelando pelo el. cumpri 

II 

III 

IV 

V 

mento de todos os reguJ.ame 
1 

planejar, e o ordenar e f'isc 

os serviços de vigilância r 

ponsabi1id.ade da Guarda 

Cumprir e f'azer cumprir 

terminaçoes superiores 

Propor ao Sr. Prefeito • 

Municipal. a aplicação de 

pena1id.ades 

presidir as reunioes 

el.e convocadas 

todo 

de-' 
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Art 14 

1
1 

Art 15 
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VI manter relacionamento 

VII 

mutua com todos os orgãos p 

atendimento a população 

os de Segurança Pública 

receber toda documentação o d.a de' 

', seus subordinados e as encc;iWl! . .-.. ...... ar a ' 

despachos superiores 

VIII fiscalizar todas as entrada e saida.s 

de .materiais pertecentes a 

nicipal 

da Mu-

IX levar ao Sr. Prefeito Munic al, as o . ' 

corrências de ser\riços emit do parec 
. ' 

res para as deliberaçoes 

X designar entre os membros 

ção, de sua 1ivre eeoolha o 

DO DE OPERACOES 

O Encarregado de Operações, é um 

confiança do Secretário da Segur 

Municipal, e será exercido 

um dos elementos d.a Guarda 

1 ' 

§ único O Encarregado de Operaço s será sem 

pre esco1hido das Muni 

cipais efetivos, e exerc. rá as fun-
' 

çoes em comissão, sendo ' ue enquan-

um adicional de 10% 

cimentos básicos 

Compete ao Encarregado de Ope

raçoe s: 



CAPITULO V 

I verificar o comparecimento e todos o 

guardas 

II verif'icar se todos os guar 

III 

xercendo os serviços de vi 

pontos pré determinados 

preparar a escala de .serviç 

a apreciação do Secretário 

ça Pública Municipal 

I V levar ao conhecimento 

Segurança Pública Municipa 

ocorrências verificadas 

eia n 

leva~ 

as 

V comunicar as autoridades dal olicia ' . ' 
Civil • e 'Militar todas as oc, rências'' 

que são de suas competênci~ 

VI praticar todos os atos próp os de su 

as funçoes sempre sobre ori _tação su 

periores 

DO INGRESSO REINGRESSO E VIDA FUNCIONAL 

Art 16 

Art 17 

Art J.8 

1 
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Só ingressará na Guarda Municipa ' de Embaub 
.... . 

o candidato que satisfazer as exi; encias no. 

artigo 10 e 11 d.a Lei Municipal 

de Outubro de 1993 

o candidato iniciará suas ativi 

des contidos no artigo 11 d.a 

O Guarda Municipal que vo1untari 

xar a corporação poàerá median~e 

to ao Chefe do Executivo, 

tegração 

§ 1º Tratando-se de Guàrda Estià: ' 

77 de 05. 

,,..._~ 

giário, o mesmo será rein- ~ ~ 

tegrado na mesma categoria, :: 



Art J..9 

Art 20 

1 

1 
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observando posteriormente o r t para ' 

mudança de categoria 

§ 2·c_ 

§ 3º 

§ 4º 

Tratando-se de Guarda Municip 

mo será reintegrado como Guar 

rio, observando posteriorment 

is procedimentos 

Tratando-se de Guarda Municip 
' 

será reintegrado como GUARDA 

após prestação intelectual p 

de que seu afastamento não 

e. 2 anos 

. 
Caberá ao: Prefeito Municipai 

de readmissão . ou 

pal que requerer 

O candidato selebionado 

o mes-

Estagiá 

s dema-

Efetivo 

ICIPAL, 

ico, de~ 

inf erío 

decisão• 

Munici-' 

ação se

Munic i-rá incorporado nas condiçoes de G~.LN~ 

pa1 Estagiário. 

mini.mo 120 dias 

§ 1º Transcorrido o treinamento p 

"caput" deste artigo, o Secr ' 

Segurança, emitirá parecer q ' to ao s 

aproveitamento e desempenho, , ncaminhaa 

do ao Chefe do Executivo par. exarar o' 

despacho decisorio 

os C.u.a.:rdas Municipais, 

· rão totalizar 44 horas 

- viço 

Durante o estágio, o Guarda Muni- " 

cipai Estagiário receberá instru

çoãs; cujas au1as serão ministra- ~ ..., ... ~"~ 

dev~ 

ser-



CAPITULO VI 

DO UNIFOF.ME 
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das por funcionários públicos 

bilita~os e na falta destes, serão 

técnicos pelo Executivo, sobre as s 

matérias: 

ha-

I 

II 

III 

IV 

V 

VI 

VII 

VIII 

IX 

X 

XI 

XII 

§ 22 

Direitos Humanos 

'Direi to Penal 

Rel.açoes Públicas 

Boas Maneiras 

Instrução Policial 

Tiro 

Def'esa Pess9al 

Educação Física 

Natação 

Ordem Unida 

Socorros de Urgência e Resga 

~ihgua Portuguesa 

Aprovado p~a Estagiário, o 
, , 'bl. se submetera a concuz:-so pu 

moldes da legislaçãa municip 
1 , 

sendo aprovado passara a ti 

GUARDA MUNICIPAL 

Transcorridos dois anos da 

que o designou GUARDA MUNIC 

havendo qualquer espécie de 

didato'' 

vigente~ 

ato' 

, e não' 

aos dispositivos legais o me o será m~ 

diante parecer avaliatório d Secretá-' 

rio da Segurança Públ.ica Mun. cipal, de-

sign.ado por ato do Executivo a GUARDA • 

MONICIP.AL EFETIVO 

. ,. 

,. 



Art 21 

C.4.PITULO VII 

Fica estabelecida a côr MA.lillON 

tergal verão .de qualidade para 

uniformes 

tecido' 

DO REGUL.Al'r'.IENTO DISCIPLINAR 

Art 22 

Art 23 

Art 24 

Art 25 

RUA BAL131NO ROORIGUES COELHO. 539 

Entende-se por disciplina o cumpri-
' mento do dever, s~o manif'estaçoes es ciais ' 

da disciplina: 

a) a pronta obdiêpcia' ás ordens e a eis e râ 

gu.lamentos 

b) colaboração expontânea 

e) Correta atitude 

Estão sujeitos ao regulamento disci 

dos os Guardas Municipais de 

trajados sem os uniformes 

·nar. to- 1 · 

aindaqu 

Além do disposto neste decreto na m , ria dis

cipl.inar a.plicar-se-a o disposto na ei Munici, 

pal nº 40 de 22 de Abri1 de 1993, E do' 

Servidor Civil Municipal 

O Secretário d.a Segurança Pública M icipal po 

' derá proibir o uso do uniforme ao 

I 

II 

III 

IV 

estiver disciplinamente afas , 

ção 

exercer atividades incompatí 

TUilÇãO Qe t;ui:r.r\lcl. m~~çiF-1 

mostrar-se indiscipl.inado 

:for considerado por parecer~'·: 

médico incapaz do exerc :íci o" 

4a :funçao por motivo de 

ença 

., 

da fun 

com a' 

FONE: (0175) 66-1150. Cep: 15.413·000 V for convencio da inconti-' 



Art 26 

Art 27 

Art 28 

Art 29 
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---

nência pública e 

de jogos proibidos 

tual ou eventual 

Transgressão disciplinar é toda 

ver e gener!camente dos preceitos d 

de, de proibidade e das normas mora 

nas 

São tranagressoes disciplin~es: 

I todas as açoes e omissoes 

neste titulo 

II todas as açoês e omissoes 

cadas nesiie ··titulo, mas que 

tra as normas estabelecidas 

gras de serviços e ordens 

res hierárquicos e autorida 

t~ e ainda contra o pudor, 

classe, preceitos sociais e 

mpral e os principios. de su 

as transgressoes são classificada 

medias e graves 

§ único: 

a) Leves, as transgresso 

nares que se comina e 

dvertência 

b) média, as que se 

de suspensão 

habí 

do àe 

:i:f'icad.a 

speéif'i 

co 

lei, re 

compete..i. 

de ' 

de 

discipli 

em pena 

e) graves, as que se com nam em pe

na de demissão 

' 

a classificação das transgressg_ ·. 

es a que se re:fere o item II do , 

artigo 28 fica a critério da a:g. · .. 

toridade julgadora, observadas' " 

sempre as circunstâncias atenu- ~ 



antes e agravantes 

CAPITULO VIII 

DAS PENALIDADES 

Ar t 30 

.Art 3l 

Art 32 
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São penas disciplinares: 

I advertência 

II suspensão ·. 
III demissão 

.... 
a pena de advertencia será escrita 

d.a aos orgaõs do Departamento 

devido registro no prontuário do G 

cipal 

,.. 
aplica-se a pena de advertencia ás 

transgressoes: 

I Deixar de apresentar-se ent 

ncam 

,J)ara o ' 

.· .•. 

guin~es ' 

do na, se 

de da Guarda, ao encarregad:, de opera 

çoes 

II Omitir ou retardar a eomuni de m 

dança de residencia 

III omitir em nota de ocorrênc · · 

quer outra documento dados ndispensá 

veis ao esclarecimento do to presen 

ciado 

IV usar equipamento ou unifo 

seja regulamentar 

V viajar em estribo de cami 

movéis 
VI portar ostens1vamen~e fU"Ill~ 

mentos ofensivos, estando 

serviço 

VII usar termos descorteses ' 

para co subordinados 

VIII . ~ 
apresentar-se para servi- '" 

ço em atraso 

que não ' 
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IX resolver assuntos referente 

que escape de sua alçada 

X 

XI 

usar nos unif o:rmes insignias 

çoes esportivas religiosas o 

usar telefone da municipali 

ssuntos particulares 

XII retirar sem autorização 

mente da repartição 

XIII a..~dar unií',ormizado quando 

assoei 

olitica 

para ã 

XIV promover subscrição e, benef io da so 

ciedade ou p~ssoas sem permi ão do su 

perior 

XV deixar de comunicar ao su:per r a exec 

ção de ordem recebida 

XVI deixar de verificar com ante dênoia a 

escala de serviço para o _ dia 

XVII deixar de portar .a credencia 

XVIII deixar de se apresentar na s 

da quando em folga havendo 

pertubação da ordem 

XIX deixar de comunicar as ' t 

transgressoãs praticadas po elementos 

XX 

XXI 

da Guarda 

conversar com estranhos 

rentes a serviços 

deixar de solicitar a inte 

ref'e-

da .. 
Policia Civil ou Militar em correncia 

que sejam de suas alçadas o tendiment 

XXII cantar, assobiar, gritar, o 

XXIII dar aos 

X:XIV 

mo ~uando em serviço 

demorar-se a apresentar-se · 

ao superior quando chamado .. , 

quer em serviço ou não 

·entrar sem necessidade em 

estabelecimento comercial 

alt 

e ' ' 
i.nt:::i'.'. 



RUA BAL81NO RODRIGUES COELHO, 539 

XXVI 

estando em serviço 

apresentar-se com costeletas, barbas e 

cabelos compridos, como tamb com uni 

formes sujos ou portando nos olsos ob 

jetos volumosos 

XXVII afastar-se do posto de vigil eia se,' 

não autorizado 

XXVIII atender o publico com pref er eia pes

XXIX 

:xxx 

XXXI 

soal 

atrasar sem motivo justifica 

concorrer pára a discórdia e 

ponentes da Guarda Municipal 

contrariar as regras de tran to sem a

bsoluta necessidade 

XXXII deiXar de atender a reclamaç justa de 

subordinado ou inipedi-lo de correr á• 

autoridade superior sempre q a inter

venção desta se torne indisp sável 

XXXIII deixar de comunicar ao super 

a- as ocorrências 

X:XXIV 

XXXVI 

b- o seu envolvimento em pro aso poli

cial 

e- estrago ou extravio rial que 

se encontre sob sua respo abilidade 

deixar de registrar: 

a- recados telefônicos 

b- ocorrencias 

e- ordens e recomendaçoes 

d- discutir estando unif'ormi do 

fazer o serviço eieulos ' 
parti1cuJ.a:res 

fumar em serviço ou l.ugar qu 

permitido 

criticar atos pr~~icados 

por superiores 

não _se _j8;' 

XX:X:VIII fal.tar a verdade 

FONE :. (0175) ss.11so - Cep : i,s.413.000 XXX:IX simular molestia para obter 
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Art 33 

Art 34 
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XLI 

XLII 

dispensa de serviço 

tratar de assuntos 

viço 

faltar com o respeito para e 

ridades e publico em geral 

uti1izar de veiculo oficial 

zação 

se~ 

as aut.Q. 

auto ri 

XLIII dirigir veicules particUlare sem auta 
' 

rização do pr~prietário e dmini s-' 

tração superior da Guarda ·cipal 

§ único - A primeira reincid eia em • 

transgressão prevista neste tigo co

mina-se COE. a pena de o de um' 

dia; a segunda de cinco dias a terce~ 

ra de dez dias e assim suce ivamente, 

elevando-se de cinco · até o ma 

ximo de trinta dias, . do-se se 

pre as circunstâncias· aten a-' ' 

gravantes 

As transgressoes a que se 

suspensão enumera-se na ordem pro 

sua gravidade em seis grupos 

a pena d 

ssiva de'' 

são transg:ressoãs do lQ grupo, e q 
com suspensão de dois dias: 

comina-s 

I deixar de assumir responsab· idade de ' 

seus atos 

II dirigir veículos imprudente 
III 

IV 

V 

reveiar falta de 
formizado 

esquivar-se de satisfazer 

compromisso pecuniário ou 

de ordem moral 

estar uniformizado sem es

tar em serviço em lugares 

v 
/ 
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publicos 

VI praticar maus tratos a pesso de sua ' 

custódia 

VII praticar atos que não sejam sua al

çada 

VIII afastar-se dÔ. posto _de vigi1 via sem• 

autorização 

IX deixar de comunicar ao super r imedi.§; 
' to faltas graves que sejam d seu co-' 

Dhecimento 

X deixar de prestar aux~lio a 

solicite 

XI 

XII 

XIII 

XIV 

XV 

XVI 

apropriar-se de material da 

dade para uso proprio 

ingerir bebida alcoólica 

f ormizado 

induzir pessoas a erro 

tas inf ormaçoes 

negar-se a receber pagament 

mes ou objetos destinados 

mente ao serviço 

permutar serviço sem autor· 

solicitar interferência de 

icipa1i 

uni-' 

uni.for-

arment~ 

es-

tra.nhas a fim de obter para i ou para 

outrem qualquer vantagem 

XVII usar de suas armas sem nece idade 

XVIII vender peças de seu uniform ou objetm 

de trabalho 

XIX dirigir veicu1os sem portar 

ção 

bili ta-' 

XX rornecer no~1c1as a i.mprena 5em ea~ar 

XXI 

mr 

autorizado por escrito 

deixar de comunicar auto- ,·'· · 

ridade pol.icia1 qualquer' .. 

informação q_ue tiver sobr .,,, 

a pertubação da ordem 

tomar parte ou discutir ' 

-r 
/ 
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XXI II 

§ -; o --

assuntos politicos estando 

promover ri:f as ou sorteios 
... 

Havemdo reincidencia em tran 

previstas neste artigo a 

se elevará na primeira a 

segunàa. a doze dias: na 

zoito dias: na quarta a 

dias e na quinta a trinta di 

pensão sempre observando as 

cias atenuantes e agravantes 

ormizad 

cinco • 

cunstân 

As faltas do segundo grupo comina-s a pena d 

suspensão de seis dias 

§ 1º São transgressoãs deste gru.p 

I deixar de fazer á autoridade ompetente 

no prazo de doze horas, obje 

ou que lhe venha ás maõ s em 

suas f~9oes 

achado ' 

aão de ' 

II procurar parte interessada n caso de ' 

furto de objetos achados, m endo com' 

a mesma, entendimentos, que nham em ' 

dúvida a sua honestidade pro ssional 

III emprestar a pessoas estranha a Guarda' 

Municipal, distintivos, peça do unifo,I: 

me, equipamento ou qualquer terial de 

IV 

V 

VI 

propriedade da entidade sem 

superior 

deixar abandonado 

seja por não assumi-1o, 

na-lo definitivamente 

dormir durante as horas 

espalhar noticias falsas'' 

em detrimento á corporação 

aos servi.os públicos munj.. · 

cipais e a administraão do 

municipio 

igilância 

a bando 
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VII 

VIII 

faltar a verdade acarretando 

apresentar-se publicamente e 

embriaguês sem estar unif'ormi 

IX manter relaçoes de amizade co 

X 

XI 

XII 

XIII 
XIV 

§ 22 

de notória reputação duvides 

praticar na vida particular 

to que provoque escãndal.o :pub 

fazer propaganda 

nas dependências 

is 

exercer o comercio entre 

de serviços 

utilizar-se do anonimato 

entrar ou permanecer 

estando uniformizado 

Havendo reicindência 

os 

d 

a 

' ' 

eiros'' 

politico 

• t 

prevista neste artigo, a cominada.' 

se elevará na -primeira. a na' 

se~da a dezo_i to dias; na t a ' 

vinte e ·cinco dias, e na qua 

ta d.ias de suspensão respeit 

as circunstâncias atenuantes 

tes 

As faltas do terceiro grupo comina

na de suspensão de doze dias 

§ 12 são faltas deste grupo: 

I. 

II 

introduzir ou distribuir em 

da Guarda. Municipal,, ou em 

co, estampas e publicaçoes 

ou que atentem contra a 

ra1 
' 

Dar vender peças do uni-' 

forme ou equipamentos da' 

Guarda Municipal 

agravan-

com a P.2. 

epenãênci 

gar públi 
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1 Art 38 
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Havendo reincidência em tran 

prevista neste artigo, a pen cominada 

se elevará a dezoito dias e segunda 

a vinte e cinco dias e na 

trinta e cinco dias de 

peita.mdo sempre as circunst~ ias1'ate

nuantes e agravantes 

As faltas do quarto grupo comina-se om a pe

na de suspensão de dezoito dias 

§ lº 

I 

São faltas deste grupo: 

promover desordens 

II subtra~r em beneficio própri ou de '' 

terceiros documentos sse dQ.ni,i 

III 

nistrativo 

ofender superiores 

tos,inclusive ao pessoal 

dmii:listração Municipal 

IV tomar parte em reuniof s 

de greve 

V agredir companheiros 

res municipais 

VI recusar a auxiliar 

blicas ou seus agentes que 

exarcicio de s~s funçoes 

havendo reincidencia em 

prevista neste ~~go a 

se e1evará na primeira a v· 

dias, na segunda a trinta d 

tan.do ao circ-w::i.stÔ.Uoias 

gravantes 

as faltas do quinto grup? 

se a pena de suspensão de vinte' 

e cinco dias 

São faitas deste grupo: 

·gea

da A 

respei-
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I recusar ao cumprimento de 

por autoridade competente 

emana d 

II criticar atos da administraçã públi~a 

III deixar de atender pedido de s orro 

IV praticar violência no exercic · de suas 

funçoes 

V praticar atos obscenos em 

cos 

havendo reincidência em 

prevista neste artigo a pena 

se elevará na. primeira a tr· 

suspensão observando as aten 

gravantes 

As faltas do sext<> grupo comina-se 

suspensão de trinta dias 

§ 1º são faltas deste grupo: 

I apresentar-se em publico em 

embriaguês 

s publi-

essão '' 

dias de 

a- .·. 

ena de ' ' 

tado de • 

II ameaçar direta ou indiretame e superi 

ores inclusive a pessoal da d.ministra 

ção municipal. 

III aduJ.terar documentos em pro ito pro-' 

prio 

i IV deixar de comunicar as autor d.ades poli 

1 
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,,.. 
ciais as ocorrencias que a m sma tenham 

a devida competência no aten · ento 

V prestar serviço de qualquer atureza '' 
. 

mesmo~em carater eventual ao Grupamento 
da Policia MÍlitar e a Folie a Civil,'' 

sem estar devidamente auto~· 

havendo reincidência em 1 ' _"", 

transgressão prevista nes

te artigo o Sr Chefe do E

xecutivo, determinará a a

bertura de sindicância pa- " 
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ra fins de demissão 

A pena de demissão será aplicada ao 

que nos casos de; 
da " 

I não comparecimento ao serviç por mais 

de trinta dias consecutivos, alvo em' 

hipóteses de força maior 

II ausencia do serviço sem caus justif i-
, 

cáve1 por mais de sessenta d s inter

caladamente durante o ano 

III acumulação proibida de cargo u função 

IV S~ir do Guarda Estagiário ,a- da M"Wli 

V 

VI 

VII 

cipal, do bom comportamento 

perío.dõ de estágio 

ºingressar o Guarda no 

to antes de com~letar dois 

praticar crime a administra 

l.esar os cofres públicos 

o patrimonio municipal. 

\ 

ante o' 

orta.men-

pública 

lapidar' 

VIII receber propinas, cemissoes, resentes 

ou vantagens de qual.quer es 

IX portar e usar entorpecentes 

pratica de irregularidades 

grave 

XI prestar falsas decl.araçoes 

natureza 

Em toda e qualquer transgressão, a icada a. '' 

pena, não exime o infrator das res 

des civis e crimináis 

brasileira. ficando o Secretárío Segu.rança 

Publica Municipal, encarregado das rovidên-' 

cias cabíveis e seu 

As tran.sgressoes discíplinares ' 

dos ~uardas prescreverão: 

I Em dois anos as sujeitas 
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Art 44 

Art 45 

Art 46 

Art 47 
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pena de advertência e suspensão 

TT ....... Em quatro anos as sujeitas a 

missão 

Além do previsto neste regulamento 

na de de 

ica-se ' 

ao Guarda Mll.4Licipal, o contido no E tuto do' 

Servidor Público 1.fu.nicipal ( Civi1), provado' 

pela lei nQ 40 ~e 22 de Abril de 19 

Cabe ao Chefe do E~ecutivo, a aplic 

nas previstas neste regu.J.amento 

Na aplicação d.a pena, o Chefe do 
f 

ceberá relatório circunstanciado 

o d.as pe 

tivo, re 

atos, 

com o parecer do Secretário de Se5~ ..... ~çaPÚb1i 

ca do Município, e parecer técnico procura

dor municipal 

As penas aplicadas serão cumpridas artir da 

data em que delas o punido tomar co ecimento. 

Eãte Decreto entrará em vigor na da de sua • 

publicação, revogadas as disposiçoe em contrá 

rio. 

Registre-se e Publique-se 

Prefeitura Municipal de Embauba, 23 e Dezem-

bro de 1993. 

d/ib-
E~ A°L-E-XANDRE 

Prehlte 

Registrada e Publicada na Secretári 

tu.ra Municipa1 de Embauba, em 

ta supra. . ~ , 

~~;.:ORrrti 
~ [_ .--

da ::Pre:f'e i 


