LEI COMPLEMENTAR N° 47 DE 23 DE OUTUBRO DE 2014.

“DISPOE SOBRE A CRIACAO E EXTINCAO DE REFERENCIA SALARIAL NOS ANEXOS I E III

DA LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 08 DE 22 DE JANEIRO DE 2007, QUE DISPOE

SOBRE A REESTRUTURACAO DO QUADRO DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DE EMBAUBA/SP”.

Artigo 1°

Artigo 2°

Artigo 3°

Artigo 4°

Artigo 5°

PAULO ROGERIO BRUNELI — Prefeito do Municipio de Embaiiba, Comarca de
Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes que lhe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER: que a Camara Municipal de Embauba/SP, aprovou e ele promulga a
presente Lei Complementar.

Fica criado a referencia salarial 06A, com o valor de R$ 1.014,00 (hum mil e quatorze reais),
no anexo III da Lei Complementar Municipal n° 08 de 22 de janeiro de 2007, que dispde sobre
a reestruturacdo do Quadro de Pessoal do Municipio de Embatba/SP, passando a constar o
seguinte:

ANEXO IIT

REFERENCIA VALOR
06A R$ 1.014,00

O cargo de provimento efetivo de Agente Comunitario de Saude constante do anexo I da Lei
Complementar Municipal n° 08 de 22 de janeiro de 2007, que dispde sobre a reestruturagdo do
Quadro de Pessoal do Municipio de Embatba/SP, serd enquadrado, para efeito da percepgao
de vencimento na referéncia 06A, criada pelo artigo anterior, passando a constar o seguinte.

ANEXO 1
Cargos de Provimento | Numero de | Carga Horaria Referéncia
Efetivo Vagas
Agente Comunitario de 06 40 horas semanais 06A
Saude

Fica extinta a referéncia 04A do Anexo III da Lei Complementar Municipal n° 08 de 22 de
janeiro de 2007, que dispde sobre a reestruturagdo do Quadro de Pessoal do Municipio de
Embauba/SP.

As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei Complementar, correrdo por conta de
dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no orcamento vigente, suplementadas se
necessario.

A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpre-se.

Dado ¢ passado no Gabinete do Prefeito Municipal de Embauba/SP, em 23 de outubro de
2014.

Arquivada, registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura do Municipio de Embatiba/SP,
em 23 de outubro de 2014.



ANEXO I

Cargos de Provimento Efetivo Nimero Carga Horaria | Referéncia
de Vagas

Advogado 02 15 horas semanais 20
Agente Administrativo 01 30 horas semanais 14
Agente Comunitario de Saude 06 40 horas semanais 06*
Agente de Fiscalizagao Sanitaria e 02 40 horas semanais 07
Epidemioldgica

Agente Escolar 01 30 horas semanais 05
Agente Funerario 01 20 horas semanais 01
Almoxarife 02 30 horas semanais 17
Analista de Sistemas 01 15 horas semanais 18
Assistente Administrativo 01 30 horas semanais 17
Assistente Social 01 30 horas semanais 17
Atendente de Saude 06 40 horas semanais 02
Atendente do Servigo de Assisténcia Social 01 40 horas semanais 04
Auxiliar de Consultorio Dentario 02 40 horas semanais 02
Auxiliar de Enfermagem 05 40 horas semanais 05
Auxiliar de Licitagdo 01 40 horas semanais 06
Auxiliar de Servicos Administrativos 01 30 horas semanais 11
Bracal 18 40 horas semanais 02
Coletor de Lixo 10 40 horas semanais 01
Comprador 01 30 horas semanais 16
Dentista 04 16 horas semanais 19
Eletricista Geral 01 40 horas semanais 08
Encarregado de Biblioteca 02 40 horas semanais 06
Encarregado de Departamento Pessoal 02 30 horas semanais 17
Encarregado de Servi¢cos Administrativos 03 30 horas semanais 14
Encarregado de Servigos Vidrios 01 30 horas semanais 15
Engenheiro Agronomo 01 40 horas semanais 17*
Engenheiro Civil 02 20 horas semanais 19
Enfermeiro 03 40 horas semanais 17
Escriturador Contabil 02 40 horas semanais 08
Escriturério 07 30 horas semanais 10
Farmacéutico 02 30 horas semanais 18
Fiscal de Arrecadagdo Municipal 01 30 horas semanais 14
Fiscal de Obras 01 30 horas semanais 13
Fiscal Geral 01 40 horas semanais 12
Fisioterapeuta 03 12 horas semanais 16
Fonoaudi6logo 01 20 horas semanais 10
Guarda Municipal 10 40 horas semanais 01
Inspetor de Alunos 04 40 horas semanais 01
Instrutor de Esportes 01 40 horas semanais 04
Lancgador 01 30 horas semanais 17
Mecanico 01 40 horas semanais 17
Me¢dico 04 03 horas semanais 14
Médico 11 01 10 horas semanais 21
Merendeiro 06 40 horas semanais 02
Motorista 23 40 horas semanais 10
Nutricionista 01 30 horas semanais 12
Operador de Maquinas 03 40 horas semanais 11
Pajem 06 40 horas semanais 01
Pedreiro 02 40 horas semanais 10
Professor de Ensino Profissionalizante 02 40 horas semanais 05
Profissional de Informagao, Educacao e 01 40 horas semanais 14




Comunicagao

Psicélogo 02 20 horas semanais 10
Recepcionista 01 40 horas semanais 01
Secretario 02 30 horas semanais 19
Secretario da Junta Militar 01 30 horas semanais 06
Servente 22 40 horas semanais 01
Servicos Gerais 12 40 horas semanais 02
Técnico Agricola 01 40 horas semanais 04
Técnico em Contabilidade 02 30 horas semanais 19
Técnico em Enfermagem 05 40 horas semanais 10
Técnico em Informatica 01 30 horas semanais 08
Técnico em Seguranga do Trabalho 01 30 horas semanais 08
Telefonista 01 30 horas semanais 03
Tesoureiro 01 30 horas semanais 19
Tratorista 01 40 horas semanais 05
Vigilante Sanitario 02 40 horas semanais 07

Redacio alterada pela Lei Complementar n° 47 de 23 de outubro de 2014. (Aumento da referéncia do cargo de Agente
Comunitario de Satde — extin¢do da referéncia 04A passando para 06A).

ANEXO 111
REFERENC

IAS
01 R$ 832,67
02 R$ 832,67
03 R$ 832,67
04 R$ 842,88
05 R$ 885,99
06 R$ 949,51

06A R$ 1.014,00
07 R$ 1.028,93
08 R$ 1.107,21
09 R$ 1.155,99
10 R$ 1.233,13
11 R$ 1.310,26
12 R$ 1.349,97
13 R$ 1.424,84
14 R$ 1.649,47
15 R$ 1.724,33
16 R$ 1.799,21
17 R$ 2.099,83

17A R$ 2.144,07
18 R$ 2.399,33
19 R$ 2.650,03
20 R$ 3.499,72
21 R$ 5.500,00

Redagao alterada pela Lei Complementar n° 47 de 23 de outubro de 2014. (Aumento da referéncia do
cargo de Agente Comunitério de Satde — extingdo da referéncia 04A passando para 06A).



