LEI COMPLEMENTAR N° 48 DE 03 DE DEZEMBRO DE 2014.

“DISP6EA SOBRE ALTERACOES NA LEI COMPLEMENTAR N° 08 DE 22 DE JANEIRO DE 2007 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

PAULO ROGERIO BRUNELI - Prefeito do Municipio de Embaiba, Comarca de Olimpia, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes que lhe sdao conferidas por Lei, FAZ SABER: que a
Camara Municipal de Embalaba/SP, aprovou e ele promulga a presente Lei Complementar.

Artigo 1° - Ficam criadas as referéncias 12A e 19A no Anexo III da Lei Complementar n® 08 de 22 de janeiro de 2007,
passando a constar a seguinte redagao:

REFERENCIAS VALOR
12A R$ 1.399,33
19A R$ 2.950,03

Artigo 2° - Ficam criados e passam a integrar o Quadro de Provimento Efetivo da Prefeitura, aprovado pelo Anexo I da
Lei Municipal Complementar n.° 08 de 22 de janeiro de 2007, os seguintes cargos, de acordo com a
denominacdo, quantidade, carga horaria e respectivo valor de referéncia de vencimento:

Cargo de Provimento Namero de | Carga Horaria Semanal Referéncia
Efetivo Vagas
Coordenador do CRAS 01 40 horas semanais 17
Assistente Social do 02 20 horas semanais 12A
CRAS
Psicélogo do CRAS 02 20 horas semanais 10
Monitor de Esportes 01 40 horas semanais 14
Monitor de Transporte 03 40 horas semanais 04
Escolar

Artigo 3° - Ficam alteradas as disposigdes contidas no Anexo I da Lei Municipal Complementar n°® 08 de 22 de janeiro
de 2007, modificando a referéncia concernente ao cargo de Agente Administrativo, passando a constar a
seguinte redagao:

Cargo de Provimento N©° de Carga Horaria Referéncia
Efetivo Vagas
Agente Administrativo 01 30 horas semanais 19A

Artigo 4° - Ficam extintos os cargos de Professor de Ensino Profissionalizante e Instrutor de Esportes, constantes no
Anexo I da Lei Municipal Complementar n® 08 de 22 de janeiro de 2007, revogando assim, as descricoes
dos cargos constantes nos anexo IV da Lei Municipal Complementar n°® 08 de 22 de janeiro de 2007.

Artigo 5° - Ficam alteradas as disposicdes contidas no Anexo I da Lei Municipal Complementar n°® 08 de 22 de janeiro
de 2007, modificando a carga horaria concernente ao cargo de Escriturador Contabil, passando a constar a
seguinte redagao:

Cargos de Provimento Efetivo Carga Horaria
Escriturador Contabil 30 horas semanais

Artigo 6° - Ficam fazendo parte integrante do Anexo IV da Lei Complementar n® 08 de 22 de janeiro de 2007, as
seguintes descricdoes das atribuicées dos cargos de provimento efetivo e requisitos de escolaridade minima
para o provimento dos respectivos cargos:

Coordenador do CRAS:

Escolaridade Minima Exigida: Superior Completo.

Atribuicdes do Cargo:

e Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a implementacdao dos programas, servigos,
projetos de protecao social operacionalizadas nessa unidade;

e Coordenar a execugao e o monitoramento dos servigos, o registro de informacao e avaliagdo das agdes, programas,
projetos, servicos e beneficios;

e Participar da elaboracdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da referéncia e
contra-referéncia;

e Coordenar a execucdo das acgoes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacao dos profissionais, bem como
das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

e Definir, com participacdao da equipe de profissionais, os critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento das
familias, dos servicos ofertados no CRAS;



e Coordenar a definicdo, junto coma a equipe de profissionais e representantes da rede sodcio-assistenciais do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das familias e individuos
nos servigos de protecdo social basica, da rede socio-assistenciais referenciada ao CRAS;

e Promover a articulagdo entre servigos, transferéncias de renda e beneficios sécio-assistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

o Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

e Contribuir para avaliacdo, a ser feira pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servicos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

e Efetuar acGes de mapeamento, articulacdo da rede sécio-assistenciais no territério de abrangéncia do CRAS e fazer
a gestdo local desta rede;

o Efetuar acbes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério (liderangas
comunitarias, associagdes de bairro);

e Coordenar a alimentagdo de sistemas de informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre os servigos sdcio-assistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF)
de Assisténcia Social;

Participar dos processos de articulagao inter-setorial no territério o CRAS;
Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referencia e informar a Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF);

e Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consonéncia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);

e Participar de reunides de planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF),
contribuindo com sugestdes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados;

e Participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro(s) CRAS
(quando for o caso) e de coordenador (ES) do CRAS(ou, ma auséncia deste, de representante da protecdo especial).

¢ Demais atribuicGes concernentes aos servicos de coordenacdo de projetos sociais do municipio.

Assistente Social do CRAS:
Escolaridade Minima Exigida: Superior Completo, com formagdo em servigo social.

Atribuicdes do Cargo:

Acolhida, oferta de informacéo e realizagdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS;

Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

Realizagdo de atendimento particularizado e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servigo(s) de convivéncia e fortalecimento de

vinculos desenvolvidos no territdrio do CRAS;

¢ Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia fortalecimento de vinculos ofertados no

territério do CRAS;

e Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir

aumento de incidéncia de situagdes de riscos;

¢ Acompanhamento de familias em descumprimento de condicionalidades;

e Alimentacdo do sistema de informacdo, registro das acdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma

coletiva;

e Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para redes sécio-assistenciais;

Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

Participacdo das reunides preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;

Participacdes de reunides submetidas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,

definicdo e fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizacdao dos

encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas

e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

e Demais atribuicGes concernentes aos servicos de ambito social do municipio, sempre que seu superior imediato
assim o determinar.

Psicélogo do CRAS:
Escolaridade Minima Exigida: Superior Completo, com formacdo em psicologia.

Atribuicdes do Cargo:

e Acolhida, oferta de informacdo e realizacdo de encaminhamento as familias usuarias do CRAS;

e Planejamento e implementagdo do PAIF, de acordo com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;

e Mediacdo de grupos de familias dos PAIF;

e Realizagdo de atendimento particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas ao CRAS;

e Desenvolvimento de atividades coletivas e comunitarias no territorio;

e Apoio técnico continuado aos profissionais responsaveis pelo(s) servico(s) de convivéncia e fortalecimento de
vinculos desenvolvidos no territdrio do CRAS;

e Acompanhamento de familias encaminhadas pelos servigos de convivéncia fortalecimento de vinculos ofertados no
territorio do CRAS;

e Realizacdo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS e desenvolvimento de projetos que visam prevenir
aumento de incidéncia de situacgdes de riscos;

e Acompanhamento da familias em descumprimento de condicionalidades;



e Alimentacdo do sistema de informacdo, registro das agdes desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma

coletiva;

e Articulacdo de acbes que potencializem as boas experiéncias no territério de abrangéncia;

Realizagdo de encaminhamento, com acompanhamento, para redes sécio-assistenciais;

Realizacdo de encaminhamentos para servicos setoriais;

Participacdo das reuniGes preparatérias ao planejamento municipal ou do DF;

Participacdes de reunides submetidas no CRAS, para planejamento das agdes semanais a serem desenvolvidas,

definicdo e fluxos, instituicdo de rotina de atendimento e acolhimento dos usuarios; organizagdo dos

encaminhamentos, fluxos de informagGes com outros setores, procedimentos, estratégias de resposta as demandas

e de fortalecimento das potencialidades do territorio.

e Demais atribuigdes concernentes aos servigos de ambito psicossocial do municipio, sempre que seu superior
imediato assim o determinar.

Monitor de Esportes:
Escolaridade Minima Exigida: Ensino Superior com graduagdo plena em Educagéo Fisica.

Atribuicdes do Cargo:
Desenvolver atividades desportivas, programas e/ou projetos no municipio, nas mais diversas modalidades de praticas

corporais e esportivas, incentivar, orientar e supervisionar a pratica de atividades esportivas dos municipes,
promovendo uma melhor qualidade de vida, responsabilizar-se pela organizacao de equipes, pelo treino das mesmas,
jogos de integracdo, competicdes escolares, inclusive em ambito intermunicipal e interestadual, zelar pela realizagdo de
competicGes saudaveis, primando pelo respeito aos principios esportivos que sdo modelo de civismo, dedicagdo e ética
dentro e fora das quadras; executar outras tarefas correlatas e afins com o desporto. O exercicio do cargo podera
exigir atividades aos sabados, domingos e feriados, inclusive a noite, bem como deslocamentos fora do municipio.

Monitor de Transporte Escolar:

Escolaridade Minima Exigida: 42 série completa.

Atribuicdes do Cargo:

Cuidar da seguranca dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e
durante o transporte escolar; inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte
escolar; orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacgées
e analisar fatos, submetendo-os ao seu superior imediato, se for o caso; prestar apoio as atividades académicas;
controlar as atividades livres os alunos, orientando entrada e saida de alunos; exercer outras atividades correlatas
determinadas pelo seu superior imediato.

Artigo - 7° As despesas decorrentes com a execucao da presente, Lei Complementar serdo suportadas por dotacbes
orcamentarias proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo - 8° A presente Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicbes em
contrario.

Registre-se, publique-se e cumpre-se.

Dado e passado no Gabinete do Prefeito Municipal de Embadba/SP, em 03 de dezembro de 2014.

Arquivada, registrada e publicada na Secretaria da Prefeitura do Municipio de Embaldba/SP, em 03 de
dezembro de 2014.

ANEXO 1

Cargos de Provimento Efetivo Numero |Carga Hordria |Referéncia

de Vagas
Advogado 02 15 horas semanais 20
Agente Administrativo 01 30 horas semanais 19 A
Agente Comunitério de Saude 06 40 horas semanais 06 A
Agente de Fiscalizagdo Sanitaria e 02 40 horas semanais 07
Epidemiologica
Agente Escolar 01 30 horas semanais 05
Agente Funerario 01 20 horas semanais 01
Almoxarife 02 30 horas semanais 17
Analista de Sistemas 01 15 horas semanais 18
Assistente Administrativo 01 30 horas semanais 17
Assistente Social 01 30 horas semanais 17




Assistente Social do CRAS 02 20 horas semanais 12 A
Atendente de Saude 06 40 horas semanais 02
Atendente do Servigo de Assisténcia Social 01 40 horas semanais 04
Auxiliar de Consultorio Dentario 02 40 horas semanais 02
Auxiliar de Enfermagem 05 40 horas semanais 05
Auxiliar de Licitagdo 01 40 horas semanais 06
Auxiliar de Servicos Administrativos 01 30 horas semanais 11
Bracal 18 40 horas semanais 02
Coletor de Lixo 10 40 horas semanais 01
Comprador 01 30 horas semanais 16
Coordenador do CRAS 01 40 horas semanais 17
Dentista 04 16 horas semanais 19
Eletricista Geral 01 40 horas semanais 08
Encarregado de Biblioteca 02 40 horas semanais 06
Encarregado de Departamento Pessoal 02 30 horas semanais 17
Encarregado de Servicos Administrativos 03 30 horas semanais 14
Encarregado de Servig¢os Viarios 01 30 horas semanais 15
Engenheiro Agronomo 01 40 horas semanais 17 A
Engenheiro Civil 02 20 horas semanais 19
Enfermeiro 03 40 horas semanais 17
Escriturador Contabil 02 30 horas semanais 08
Escriturario 07 30 horas semanais 10
Farmacéutico 02 30 horas semanais 18
Fiscal de Arrecadacdo Municipal 01 30 horas semanais 14
Fiscal de Obras 01 30 horas semanais 13
Fiscal Geral 01 40 horas semanais 12
Fisioterapeuta 03 12 horas semanais 16
Fonoaudi6logo 01 20 horas semanais 10
Guarda Municipal 10 40 horas semanais 01
Inspetor de Alunos 04 40 horas semanais 01
Lancgador 01 30 horas semanais 17
Mecanico 01 40 horas semanais 17
Médico 04 03 horas semanais 14
Médico 11 01 10 horas semanais 21
Merendeiro 06 40 horas semanais 02
Monitor de Esportes 01 40 horas semanais 14
Monitor de Transporte Escolar 03 40 horas semanais 04
Motorista 23 40 horas semanais 10
Nutricionista 01 30 horas semanais 12
Operador de Maquinas 03 40 horas semanais 11
Pajem 06 40 horas semanais 01
Pedreiro 02 40 horas semanais 10
Profissional de Informag¢ao, Educacao e 01 40 horas semanais 14
Comunicagao

Psicologo 02 20 horas semanais 10
Psic6logo do CRAS 02 20 horas semanais 10
Recepcionista 01 40 horas semanais 01
Secretario 02 30 horas semanais 19
Secretario da Junta Militar 01 30 horas semanais 06
Servente 22 40 horas semanais 01
Servicos Gerais 12 40 horas semanais 02
Técnico Agricola 01 40 horas semanais 04
Técnico em Contabilidade 02 30 horas semanais 19
Técnico em Enfermagem 05 40 horas semanais 10
Técnico em Informatica 01 30 horas semanais 08




Técnico em Seguranga do Trabalho 01 30 horas semanais 08
Telefonista 01 30 horas semanais 03
Tesoureiro 01 30 horas semanais 19
Tratorista 01 40 horas semanais 05
Vigilante Sanitario 02 40 horas semanais 07

Alteragao feita pela Lei Complementar n® 48 de 03 de dezembro de 2014, no sentido da cria¢do de cargos:

Coordenador do CRAS: 01 (uma) vaga;

Assistente Social do CRAS: 02 (duas) vagas;

Psicologo do CRAS: 02 (duas) vagas;

Monitor de Esportes: 01 (uma) vaga;

Monitor de Transporte Escolar: 03 (trés) vagas;

Modificacdo de referéncia concernente ao cargo de Agente Administrativo, da referéncia 14 para a referéncia

19A.

Extingdo dos cargos de Professor de Ensino Profissionalizante e Instrutor de Esportes.

Modificacao da carga horaria concernente ao cargo de Escriturador Contébil, de 40 horas para 30 horas.
ANEXO 111

REFERENCIA VALOR

01 R$ 832,67
02 R$ 832,67
03 R$ 832,67
04 R$ 842,88
05 R$ 885,99
06 R$ 949,51
06 A R$ 1014,00
07 R$ 1.028,93
08 R$ 1.107,21
09 R$ 1.155,99
10 R$ 1.233,13
11 R$ 1.310,26
12 R$ 1.349,97
12 A R$ 1.399,33
13 R$ 1.424,84
14 R$ 1.649,47
15 R$ 1.724,33
16 R$ 1.799,21
17 R$ 2.099,83
17 A R$ 2.144,07
18 R$ 2.399,33
19 R$ 2.650,03
19 A R$ 2.950,03
20 R$ 3.499,72
21 R$ 5.500,00

Alteragao feita pela Lei Complementar n® 48 de 03 de dezembro de 2014, no sentido da criagdo das referéncias
12Ae 19 A.



