LEI N° 01 DE 02 DE JANEIRO DE 1993.

“DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MINICIPAL DE EMBAUBA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

EDGARD ALEXANDRE - Prefeito do municipio de Embauba, Estado de Sao Paulo, no
uso das atribuicbes legais a ele conferidas, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele promulga a presente Lei:

~ CAPITULOI
DO AMBITO E OBJETIVO
Art. 1° Esta Lei dispbe a estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Embauba.
Art. 2° Constitui objetivo principal da presente Lei, contribuir para que através da organizagado de

meios, possa o Poder Executivo aprimorar a sua agdo em beneficio do bem comum, em
conformidade com a legislagao Federal, Estadual e Municipal.

Art. 3° Para alcangar o objetivo citado no artigo anterior, serédo adotadas como metas do Servico
Publico Municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos Municipes aos servigos Municipais;

Il - simplificar e reduzir os controles evitando o excesso de burocracia e a tramitacéo
desnecessaria de papéis;

lll - evitar a concentragéo decisoéria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente a tomada de decisdes situando-as na proximidade
dos fatos, das pessoas e dos problemas a atender;

IV - tornar agil o atendimento Municipal, quanto ao cumprimento das exigéncias
Municipais de qualquer ordem;

V - elevar a produtividade dos servidores, mediante concurso de ingresso no Servico
Publico promovendo treinamento interno e externo, permitindo assim promover niveis
adequados de vencimentos que concorra com a iniciativa privada;

VI - racionalizar os servigos, promovendo constantemente sua modernizagédo por meio de
métodos de trabalhos especiais.

) CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGAO ADMINISTRATIVA.

Art. 4° As atividades da Administragdo Municipal obedecerdo em carater permanente aos
seguintes fundamentos:

| - planejamento;
Il - coordenacéo;
Il - descentralizacao;

IV - delegacéo de competéncia;



Art. 5°

Art. 6°

Art. 7°

Art. 8°

Art. 9°

Art. 10

Art. 11

Art. 12

V - controle;
VI - racionalizacao.

O planejamento instituido como atividade constante da administracdo, € um sistema
integrado visando a promover o desenvolvimento socio-econdmico do Municipio.

Os objetivos da Administragdo Municipal, serao enunciados, através dos seguintes
documentos basicos:

| - Plano Diretor

Il - Plano Plurianual de Investimentos
lll - Orgamento Anual

IV - Diretrizes Orgamentarias

A descentralizagdo sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execugao e tarefas de mera formalizagdo de atos administrativos, para concentrarem-se
nas atividades de planejamento, supervisdo e controle.

A delegacdo de competéncia sera utilizada como instrumento de desconcentracao
administrativa com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisbes,
situando-as nas proximidades dos fatos.

Paragrafo Unico — O ato de delegagdo indicara com preciséo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribui¢ces objeto da delegacéao.

A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia aos
preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumento de acompanhamento e
avaliagao de resultados da atuagao dos seus diversos 6rgaos e agentes.

O controle das atividades da Administragdao Municipal devera exercer-se em todos os
niveis compreendidos:

I - Controle pela chefia competente da execucédo dos programas e da observancia as
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéao controlado;

Il - O controle da utilizagdo, guarda a aplicagdo do dinheiro, bens e valores publicos,
pelos 6rgaos proprios de finangas.

Os servigos Municipais deverdo ser permanentemente atualizado, assegurando-se o
prevalecimento dos objetivos sociais e econ6micos da acdo Municipal sobre
conveniéncias de natureza burocratica mediante:

| - Repressao de hipertrofia das atividades, meio que deverdo ser sempre que possivel
organizado sob a forma do préprio sistema.

Il - Livre e direta comunicagao horizontal entre os 6rgaos da Administragdo, para troca de
informacdes, esclarecimentos e comunicacao.

lll - A supressédo de controle meramente formal e dos custos administrativos, para que
Nao sejam superiores aos riscos.

Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos
coletados a sua disposicéo por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras
ou se consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos observando as disposigdes legais.



Art. 13

Art. 14

Art. 15

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA

A Administragédo Direta é composta de 6rgéos de linha e assessoria.

Paragrafo Unico — Os 6rgdos de linha sdo hierarquizados sobrepondo-se os superiores
aos inferiores, mediante relagdes de subordinacao entre niveis, assim definidas:

| - Primeiro Escaldo — Diviséo;
Il - Segundo Escalédo — Segéo.

A Estrutura organizacional da Prefeitura compde-se dos seguintes 6rgéos subordinados a
Chefia do Executivo:

| - Chefia de Gabinete;

Il - Assessoria Juridica;

IIl — Divisdo Administrativa;

a) Secgao de comunicagoes;

b) Secéao de Material e Patriménio;

c) Secao de Recursos Humanos.

IV - Divisdo de Finangas

a) Secéao de Contabilidade e Orgamento;
b) Secéo de Tributagao;

c) Secao de Tesouraria.

V - Divisao de Obras e Servigos Municipais
a) Secdao Técnica

b) Secgédo de Servigos Municipais

c) Secao de Transportes Internos

VI - Divisao de Educacgao, Cultura e Esportes
a) Secao de Educacéo e Cultura

b) Secgédo de Esportes

c) Secéao de Turismo, Lazer e Eventos.

VIl - Divisdo de Saude e Assisténcia Social

a) Secao de Saude
b) Secgédo de Assisténcia Social

VIII — Divisdo de Agricultura e Meio Ambiente.
Os Conselhos Municipais ser&o criados e regulamentados por legislagéo especifica.
CAPITULOIV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SEGAO |
DA CHEFIA DO GABINETE



Art. 16

Art. 17

Art. 18

A Chefia do Gabinete compete:

| - Exercer as atividades de coordenagado politico administrativa da Prefeitura com os
Municipes e entidades de associagbes de classe;

Il - Supervisionar o secretariamento de todos os servigos atinentes ao Chefe do
Executivo;

lll - Efetuar o controle de prazo do processo legislativo referente a requerimentos,
informagoes, resposta a indicagbes, apreciagdes de projetos pela Camara Municipal,

IV - Promover a divulgagao e relagdes publicas do Chefe do Executivo.

SEGAO Il
DA ASSESSORIA JURIDICA

A assessoria Juridica compete:

| - Assessorar o Prefeito Municipal e os diversos 6rgaos municipais em assuntos juridicos
e no planejamento governamental;

Il - Representar o Municipio em qualquer instancia judiciaria;

lll — Executar os servigos de cobranga da divida ativa e de qualquer outro crédito do
Municipio, e a defesa do Municipio nas agdes que lhe forem contrarias;

IV - Elaborar os projetos de Lei do Executivo e examinar, do ponto de vista juridico, os
autografos encaminhados a sangao do Prefeito, pela Camara Municipal ;

V - Organizar, coordenar e prover os Concursos Publicos;
VI - Prestar assisténcia judiciaria a populagéo carente.

SECAO Il
DA DIVISAO ADMINISTRATIVA

A Divisdo Administrativa compete:

| - Supervisionar e coordenar a execugédo das atividades referentes a administragéao
pessoal;

Il - Recepcionar e promover o atendimento ao publico em geral,
lll - Coordenar o processo de Correspondéncia;

IV - Promover as atividades de padronizacdo, compra e estocagem, assim como da
distribuicao de todo o material da e na Prefeitura;

V - Promover o registro e administragdo dos bens municipais;

VI - Coordenar todos os servigos administrativos do Municipio, inclusive responder pelo
cerimonial.

SECAO IV



Art. 19

Art. 20

Art. 21

Art. 22

DA DIVISAO DE FINANCAS

A Divisdo de Finangas compete:

| - Desenvolver atividades relativas a arrecadagao controle e fiscalizagdo dos tributos
municipais e demais receitas, bem como da divida ativa;

Il - Desenvolver as atividades de recebimento, guarda e movimentagcdo dos valores de
propriedade do municipio;

lll - Coordenar os servigos de contabilidade, e o cadastramento fiscal;
IV - Coordenar a comisséo de licitacao;
V - Promover planos e controlar as finangas publicas.

SEGAO V
DA DIVISAO DE OBRAS E SERVICOS MUNICIPAIS

A Divisdo de obras e Servicos Municipais, compete:

| - Servigos de abertura, pavimentagdo e conservagao de estradas, vias publicas e
demais logradouros e prédios publicos;

Il - Coordenar a operagéo e a manutengao da frota municipal;

lll - Coordenar todos os servigos relacionados a obras.

SEGAO VI
DA DIVISAO DE EDUCACAO. CULTURA E ESPORTES

Compete a Divisdo de Educagéo, Cultura e Esportes:
| - Promover o processo de desenvolvimento educacional no municipio;
Il - Desenvolver o processo de esportes;
lll - Administrar os centros comunitarios e esportivos;
IV - Supervisionar e coordenar a merenda escolar;
V - Promover e coordenar os eventos turisticos de qualquer natureza;
VI - Promover atividades artisticas e culturais;
VIl — Conservar e divulgar a acervo histérico municipal;
VIII - Administrar e supervisionar a biblioteca.
3 ) SEGAO VII .
DA DIVISAO DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
A Divisdo de Saude e Assisténcia Social, compete:

| - Promover a prestagéo de assisténcia médica e odontologia aos municipes;



Art. 23

Art. 24

Art. 25

Art. 26

Il - Promover os servigos de assisténcia e integragao social.

) SEGAO VIl
DA DIVISAO DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

A Divisdo de Agricultura e Abastecimento compete:

I - Promover o desenvolvimento da area rural, visando o abastecimento de géneros
alimenticios;

Il - Prestar assisténcia técnica aos produtores;

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

O Prefeito do Municipio regulamentara a presente Lei consubstanciando em decretos as
competéncias dos 6rgaos constantes do artigo 15 desta Lei.

As despesas decorrentes da execugao desta Lei serao atendidas no corrente exercicio
com os recursos previstos em dotagcédo consignada no orgamento.

Esta Lei, entrarda em vigor na data de sua publicagdo revogadas as disposicdes em
contrario.

Registre-se e Publique-se.
Paco Municipal de Embauba 02 de janeiro de 1993.

Registrada e Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal, em data supra.



