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LEI n° 1420 DE 07 DE OUTUBRO DE 2025.

DISPOE = SOBRE AS  DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA ELABORACAO E
EXECUGAO DA LEI ORCAMENTARIA PARA
O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2026, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA - Prefeito do Municipio de Embatiba, Comarca
de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicoes que lhe sao
conferidas por Lei, FAZ SABER: que a Camara Municipal de Embaubal/SP,
aprovou e ele promulga a presente Lei.

Art. 1°. Nos termos da Constituigdo Federal, Art. 165, §2° Lei
Federal n® 4.320/64, Lei Complementar Federal n°® 101, de 4 de maio de 2000 e Lei
Organica do Municipio, esta Lei estabelece as metas e prioridades da
administracdo publica municipal para o exercicio financeiro de 2026, orienta a
elaboracéo da lei orgamentaria do respectivo exercicio, e dispée sobre assuntos
determinados pela.

§ 1° Integram a presente lei os seguintes anexos:

Anexo | - Riscos Fiscais;

Anexo Il - Metas Fiscais, contendo:

a. Metas anuais;

b. Avaliagdo do cumprimento das metas fiscais do exercicio

anterior;

c. Metas fiscais comparadas com as fixadas nos trés exercicios
anteriocres;

a. Evolugdo do Patriménio Liquido;

e. Origem e aplicagdo dos recursos obtidos com a alienagéo dos
ativos;

f. Receitas e despesas previdenciarias do RPPS;

g. Projecédo atuarial do RPPS;

h. Estimativa e compensacao da renuncia de receita;

i. Margem de expansdo das despesas obrigatérias de carater
continuado.

Anexo il - Demonstrativo da evolugdo da receita
orcamentaria,

Anexo IV - Memoria e metodologia de calculo das Metas

Fiscais.

§ 2° Consideram-se, para os efeitos desta Lei:

[ o o Y 4 URA My,
Prefeitura Municipal de Embaiba s o
CNPJ: 65.712.648/0001-36 i\,, 5 r
Tel.: (17) 3566-8000 | www.embauba.sp.gov.br ]

y



Prefeitura Municipal de Embaiba

CNPJ: 65.712.648/0001-36
Tel.: (17) 3566-8000 | www.embauba.sp.gov.br

Avenida Sdo Domingos, 26 - Centro - Embauba - SP - CEP 15.425-000 EMBAUBA - SP

Continuacéo da Lei n° 1420 de 07 de outubro de 2025.

| — PROGRAMA: Conjunto de instrumentos de organizagdo e
acdes governamentais planejadas e necessarias para alcangar os resultados finais
determinados, para satisfacéo das necessidades coletivas;

Il - PROJETO: Instrumento de programagao para alcangar as
metas e objetivos de um Programa, envolvendo um conjunto de operagdes das
quais resulta um bem final que concorre para a expansao ou aperfeicoamento da
acao de governo;

lii — ATIVIDADE: Instrumento de programacao para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam
de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a
manutengao da agao de governo;

IV - OPERAGOES ESPECIAIS: Instrumento de programagéo para
alcancar o objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de despesas que nao
contribuem para a manutengédo das agdes de governo, das quais nao resulta um
produic, € ndo geram contraprestacao direta sob a forma de bens e servicos,

V — DIRETRIZES: o conjunto de critérios de agao e deciséo que
deve disciplinar € orientar o processo de planejamento;

Vi - METAS: a especificacdo e quantificagao fisica dos objetivos
estabelecidos;

Vil - OBJETIVOS: os resultados que se pretende alcangar com a
realizacdo das agdes governamentais dirigidas a coletividade;

Vili — DESPESAS IRRELEVANTES: as despesas consideradas
dispensadas de licitagao;

X — DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO:
as despesas ja constantes dos orgcamentos e aquelas derivadas de lei ou ato
administrativo normativo que fixem obrigagdo legal de execugédo por periodo
superior a dois exercicios financeiros;

A - PROGRAMAS DE AGAO CONTINUADA: as agbes que

resulizin em servigos publicos prestados ou colocados a disposicédo da
comunidade, de forma uniforme durante periodo prolongado;
XI - CATEGORIA DE PROGRAMAGAO: composta por

prograinas, e respectivas agdes, independentemente em quais unidades
or¢ainentanas ou estrutura funcional estejam alocadas. Para fins do art. 167, VI, da
Constituicdo, caiegoria de programagédo € o mesmo que Atividade, Projeto ou
Operagao =special ou, sob a classificagdo econémica, as categorias corrente e de
capital.
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Art. 2°. A elaboragdo da proposta orgcamentaria abrangera os
orgaos da Administragdo Direta e Indireta e seus Fundos, observando-se os
seguintes objetivos:

! - Combater a pobreza e promover a cidadania e a inclusédo
social

il - Dar apoio aos estudantes carentes, de prosseguirem seus
estudos no ensino médio e superior;

il - Promover o desenvolvimento do Municipio e o crescimento
econdrico;

\V - Reestruturagao e reorganizagao dos servigcos administrativos,
buscando maior eficiéncia de trabalho e de arrecadagéo;

V' - Prestar assisténcia a crianca e ao adolescente;

Vi - Melhoria da infra-estrutura urbana;

Vil - Oferecer assisténcia meédica, odontolégica e
ambulaiorial & populagéo carente, através do Sistema Unico de Salde;

Vili - Austeridade na gestédo dos recursos publicos;

IX - Buscar maior eficiéncia arrecadatéria.

Art. 3°% A Camara Municipal devera enviar sua proposta
orcamentaria ao Executivo em até 30 (trinta) dias antes do prazo de
encamunitamento do projeto de lei orgamentaria ao Legislativo.

rraragrafo unico. O Poder Executivo colocara a disposicao da
Camara Municipal até 60 (sessenta) dias antes do prazo de encaminhamento do
projeto de lei orcamentaria, os estudos e estimativas das receitas para o exercicio
de 2026, inclusive da receita corrente liquida, acompanhados das respectivas
memoiias de calculo.

Arl. 4°. O Projeto de Lei Orgamentaria sera elaborado em
conformidade com as diretrizes fixadas nesta lei, no artigo 165, §§ 5°, 6°, 7° e 8°da
Constituicdo Federal, na Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964, e na Lei
Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 e, obedecera entre outros, aos
principios da transparéncia e do equilibrio entre receitas e despesas para cada
fonte ue recursos, abrangendo os Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias
e seus Fundos.

% 1° A lei orgamentaria anual compreendera:
! - o orgamento fiscal;

il - o orgcamento de investimentos; e

il - 0 orgamento da seguridade social.
V- Continuagéo da Lei n°® 1420 de 07 de outubro de 2025.
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§ 2° Na execugdo do orgamento devera ser indicado na receita e
na despesa o cédigo de aplicagdo, que se caracteriza como detalhamento da fonte
de recursos.

Art. 3° A proposta orgamentaria para o ano 2026 contera as metas
e prioridades estabelecidas no anexo Il que integra esta lei e ainda as seguintes
disposicdes:

i- as unidades orgamentarias projetarao suas despesas
corrertes até o limite fixado para o ano em curso, consideradas as suplementagées,
ressalvados os casos de aumento ou diminuigéo dos servigos a serem prestados;

- na estimativa da receita considerar-se-4a a tendéncia do
presente exercicio e o incremento da arrecadagéo decorrente das modificagées na
legislacac tributaria;

i - as receitas e despesas serdo orgadas segundo 0s pregos
vigentes em julho de 2025, observando a tendéncia de inflagao projetada no PPA.

V -as despesas serao fixadas, no minimo, por elementos
econdmicos, de contformidade com as definigdes da Portaria STN n° 163/2001, e o
contido no artigo 15 da Lei n° 4.320/1964;

Vv - somente poderdo ser incluidos novos projetos, quando
devidamente atendidos aqueles em andamento, bem como apés contemplar as
despesas ue conseivagao do patriménio publico;

Vi-nao podera haver previsdo de receitas de operagdes de
crédito, no montante que seja superior ao das despesas de capital, excluidas as
por antecipagao da receita orgamentaria;

Vli - os recursos legalmente vinculados a finalidade especifica
deverdo ser utilizados exclusivamente para o atendimento do objeto de sua
vinculagao, ainda gue em exercicio diverso daquele em que ocorrer o seu ingresso.

Vili - cada programa detalhara as necessarias agdes
operacicnals, identiicadas, com valores metas fisicas, sob a forma de Atividade,
Projeto cu Operacgoes Especial,

IA - a distribuicdo dos recursos sera efetuada de modo a
possibilitar o contcle de custos e a avaliagéo dos resultados programaticos.

Faragrafo udnico. Os projetos a serem incluidos na lei
orgamentaria anual poderao conter previsdo de execugéao por etapas, devidamente
definidas nos respeciivos cronogramas fisico-financeiros.
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Art. 8° Caso ocorra frustragdo das metas de arrecadagéo da
receita, deverdo os Poderes Executivo e Legislativo, respectivamente, por decreto
e ato da mesa, determinar a limitagdo de empenho e da movimentagao financeira,
objetivando assegurar o equilibrio entre a receita e a despesa.

§ 17 A limitagdo de que trata este artigo sera determinada por
unidades orcamentarias e ordenada pelos Chefes dos Poderes Executivo e
Legislativo, dando se, respectivamente, por Decreto e Ato de Mesa, e tera como
base we reducgdo, percentual proporcional ao déficit de arrecadagao.

§ 2° A restricdo de que se trata este artigo sera proporcional a
particivagao dos ’oderes no total das dotagdes orcamentarias e dos créditos
adicionais.

§ 3° Nao seréo objetos de limitagdo as despesas que constituam
obrigactzs constiiucionais e legais, as destinadas ao pagamento do servico da
divida, e as elencadas abaixo:

¢ = Alimentagao escolar;

il - Atenc¢ao a saude da populagao;

Il - Pessoal e encargos sociais;

iV - Sentencas judiciais.

Vv - “rojetos ou atividades vinculadas a recursos oriundos de
transferéncias voluntarias.

Art. 7°. Até trinta (30) dias apds a publicagédo do orgamento, o
Poder Executive, através da Administracdo, editara portaria estabelecendo a
programacao financeira e o cronograma de execugdo mensal de desembolso.

¢ 1° As receitas, conforme as previsbes respectivas seréo
programadas em meias de arrecadagao bimestrais, enquanto que os desembolsos
financeiros deverao ser fixados em metas mensais.

3 ° A programagao financeira e o cronograma de desembolso de
que tratam este artigo poderédo ser revistos no decorrer do exercicio financeiro a
que se referiremn, conforme os resultados apurados em fungéo de sua execucao.

4 3° Integrardo a programacao financeira e o cronograma de
desenibolsc.

I - Transferéncias financeiras a conceder para outras entidades
integrantes do o camento municipal;

it — Transferéncias financeiras a receber de outras entidades
integranies do orcamento municipal,

vi - Eventual estoque de restos a pagar processado e nao
precessacoe de exercicios anteriores;
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IV -- Saldo financeiro do exercicio anterior.

§ 4° O cronograma de que trata este artigo dara prioridade ao
pagamento de despesas obrigatérias e de carater continuado do municipio em
relacdo as despesas de carater discricionario e respeitara todas as vinculagdes
congtiiuiionais € iegais existentes.

§ 5° As transferéncias financeiras ao Poder Legislativo seréo
realizacas até o uia 20 de cada més.

Art. 8°. Os atos relativos a concessao ou ampliagao de incentivo ou
beneficic tributario com vistas a estimular o crescimento econémico, a geragéo de
emprey o e rende, ou beneficiar contribuintes integrantes de classes menos
favorecidas, que importem em renlincia de receita, deverdo obedecer as
disposicoes da Lel Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, devendo esses
beneficios serem considerados nos calculos do orgamento da receita e serem
objeto de estudus Go seu impacto orgamentario e financeiro no exercicio em que
iniciar sua vigéncia e nos dois subsequentes.

Faragrafo Gnico. Os tributos langados e ndo arrecadados, inscritos
em divida ativa, cujos custos para cobranga sejam superiores ao crédito tributario,
poderao ser cancelados ou extintos, mediante autorizagdo em lei, ndo se
constituinde comio rendncia de receita.

frt. 9°. O Poder Executivo podera encaminhar projeto de lei
visando revisao dc sistema de pessoal, particularmente do plano de carreira e
salarios, incluindo:

- @ concessdo, absorgdo de vantagens e aumento de
remuneragac de servidores;

li- a criagdo, aumento e a extingdo de cargos ou empregos
pubiicos, nem curno a criagdo e alteragédo de estrutura de carreira;

li- o provimento de cargos ou empregos e contratagbes de
emergencias estiitamente necessarias, respeitada a legislagdo municipal vigente.

Paragrafo Gnico. As alteragbes autorizadas neste artigo
depencerao da existéncia de prévia dotagdo orgamentaria suficiente para atender
as projecdes de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes.

Art. 10. O total da despesa com pessoal dos Poderes Executivo e
Legisizivo no més, somada com os 11 (onze) meses imediatamente anteriores,
apuradas ao final de cada quadrimestre, ndo podera exceder o percentual de 60%
(sessenta por cento) apurado sobre a receita corrente liquida do exercicio.
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§ 19 O limite de que trata este artigo esta assim dividido:
- 5% (seis por cento) para o Poder Legislativo;

it- 54% (cinglienta e quatro por cento) para o Poder Executivo.

§ 2° Na verificagdo do atendimento dos limites definidos neste

artigo nzZo serao computadas as despesas:

i - de indenizagao por demissao de servidores ou empregados;

' - relativas a incentivos a demissao voluntaria;

{1 - decorrentes de decisao judicial e da competéncia de periodo
anterior a que trata o caput deste artigo.

< Y C Executivo adotara as seguintes medidas para reduzir as
despesus de pessoal, caso estas ultrapassem os limites estabelecidos na Lei
Complementar 101/00:

.- exoneragao de servidores ocupantes de cargos ou empregos
em comissao;

i - reducdo ou eliminacao das despesas com horas-extras;

¢ I+ redugao de vantagens concedidas a servidores;

‘v - uemisséao de servidores admitidos em carater temporario.

§ 4° Na hipdtese de ser atingido o limite prudencial de que trata o
artigo 22 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a manutengéo de
horas exiras somente podera ocorrer nos casos de calamidade publica, na
execucao de programas emergenciais de saude publica, em situagdes pontuais e
de gravidade, devidamente reconhecida e autorizadas pelo Chefe do Executivo.

Are. 11, No exercicio de 2026, a realizagdo de servigo
extraordinario, cuando a despesa houver extrapolado 95% (noventa e cinco por
cento) aus imites referidos nos incisos | e Il do § 1° do artigo anterior, somente
podera ocorrer auando destinada ao atendimento de relevante interesse publico
que ersejem situactes emergenciais de risco ou de prejuizo para a sociedade,
devidamente comprovada.

~aragrafo Gnico. A autorizagdo para a realizagdo de servigos
extraoro.narios, ~o ambite do Poder Executivo nas condigbes estabelecidas no
capu. desle arligo, e de exclusiva competéncia da Administragao.

Art 12, Para efeito de registros contabeis, as despesas com
terceirizacdo de mdao-de-obra a ser contabilizada como “Outras Despesas de
Pessoal”, de que irata 0 § 1°do artigo 18, da Lei Complementar n® 101/2000, refere-
se & conratagdo de rao-de-obra cujas atividades ou fungdes guardem relagédo com
as alividades ou funcoes previstas no Plano de Cargos ou Empregos da
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Administracao, ou ainda, atividades inerentes a Administragao Publica Municipal,
desde que, caracterizem a substituicdo de servidores publicos e, em ambos os
casos, nao haja utilizacdo de materiais ou equipamentos de propriedade do
contratado ou de terceiros.

§ 17 Ficara descaracterizada a substituicdo de servidores, quando
a contratacao dos servigos envolverem também, o fornecimento de materiais ou a

utilizacoo e eguipamentos préprios do contratado ou de terceiros.
+ <" Quando a contratagdo dos servigos guardarem a caracteristica
desciita o paragraio anterior, a despesa devera ser classificada em outros

elemeciics de despesas, que nao o “34 — Outras Despesas de Pessoal decorrentes
de Contratos de Terceirizagéo”.

Art. 13, Para efeito de exclusdo das normas aplicaveis a criagao,
expansao ou aperieigoamento de agdes governamentais que acarretem aumento
da despesa concldera-se despesa irrelevante, aquela agao cujo montante nao
ultrapasse, para vens e servigos, os limites fixados na legislagdo em vigor
14.1335/2021, e qualguer atualizagao na legislagéo que vir ocorrer..

A, 14. O Poder Executivo podera submeter ao Legislativo,
projetos de lei cispondo sobre alteragdes na legislagéo tributaria, especialmente
sobre:

i - Reviséo e atualizagao do Cédigo Tributario Municipal, de forma
a coriiy r distorgues, inclusive com relagao a progressividade do IPTU, bem como
instituir taxas e contribuicdes autorizadas por legislagao federal.

i - Revogagbes das isengbes tributarias que contrariem o
interesse publico ¢ a justica fiscal;

il - Revisdo das taxas, objetivando sua adequagao aos custos
efetivos aos servicos prestados e ao exercicio do poder de policia do Municipio;

\v - Alualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos
movimenios de valorizacdo do mercado imobiliario;

/- Aperfeicoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga,
execugzo fiscal e arrecadagao de tributos;

Vi - incentivo ao pagamento dos tributos em atraso, com rendncia
de mulias e/ou juros de mora.

Avt. 150 A lei orgamentaria anual devera conter reserva de

contingéncia e podera ser destinada a:
.~ _obertura de créditos adicionais; e/ou
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‘| - Atender passivos contingentes e outros riscos e eventos fiscais
imprevistos.

Art. 16. O Poder Executivo é autorizado, nos termos da
Constituizéo Federal a:

i - realizar operagdes de crédito por antecipagéo da receita, nos
termos da legislagaoc ern vigor;

il - realizar operagbes de crédito até o limite estabelecido pela
legislacio em vigor;

il - abrir créditos adicionais suplementares até o limite de 12%
(doze por cenio, uu orgamento das despesas, nos termos da legislagéo vigente,
utilizando como fonte de recursos, desde que ndo comprometidos:

a) 0 excesso ou o provavel excesso de arrecadagao, observada a
tendéncia do exercicio;

0 superavit financeiro do exercicio anterior; e

W - contingenciar parte das dotagdes, quando a evolugéo da
receita comprometer os recursos previstos.

v - Até o limite de 10% da despesa inicialmente fixada, fica o Poder
Executivo autorizado a realizar transposigoes, remanejamentos e transferéncias
entre 0rgdos orgamentarios e categoria de programacéao.

~aragrafo Gnico. Fica o Executivo autorizado, por Decreto, a
realizar v inlercambio de recursos entre categorias econémicas, desde que atrelada
a uma mesma atividade, projeto ou operagéc especial, independente do limite
estabelecido no inciso lll desse artigo. Para fins do art. 167, VI, da Constituigéo
Federa  categora de programacéao é o mesmo que Atividade, Projeto ou Operagéao
Especial ¢, no ambito da classificagdo econdmica da despesa, os grupos corrente
e de capital.

st 17, Fica ainda o Executivo autorizado, por decreto, a desdobrar
as dolecdes do orcamento de 2026, em quantas fontes de recursos forem
necess as, seyunuo preposta do AUDESP, do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Fzulu, bem como reintegra-las quando necessario, desde que preservado o
valor glokal de cada cotacéo.

Paragrafo uUnico. O intercdmbio dos desdobramentos e as
reintegracoes de lontes de recursos, por se tratar de movimentagéo dentro da
mesima calegoria econdmica, funcional programatica, programa de governo,
projoiL oL auvinade, excluem-se do conceito de suplementagéo, conforme dispde
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cinciso Vi, do artine 167 da Constituicao Federal e, portanto, nao sao considerados
no percentual de autorizagéo constante do inciso Il do artigo 16 desta Lei.

Art.18. Os projetos e atividades priorizados na Lei Orgamentaria de

2026 oo dotacoes vincuiadas as fontes de recursos oriundos de transferéncias
volurw i2s ope’acces de crédito, alienagdo de bens e outros extraordinarios, s6
serau @necutacces ¢ Jlllizados, se ocorrer ou estiver garantido o seu ingresso no

fluxo de caixa, respeitado ainda o montante ingressado ou garantido.

At 19, C excesso, ou o provavel excesso de arrecadacgao de que
trata © ciugo 43, § 07 aa Lein® 4.320/1964, sera apurado em cada fonte de recurso
para "¢ ce aberura de créditos adicionais suplementares e especiais conforme
exigeiicia condaa 1o paragrafo Unico do artigo 8° e no inciso |, do artigo 50 da Lei
Cornpiementar ri° 161/2000.

A 200 Os repasses mensais de recursos ao Poder Legislativo
serav wsleveiecides de forma a garantir o perfeito equilibrio entre a receita
arrecacuda e a despesa realizada, obedecendo-se as disposigbes contidas na
Emencaa Cconstitucional n® 25, de 14 de fevereiro de 2000.

Art. 21. A concessédo de repasses financeiros a instituicbes sem
fins lucrativos, (ue piestem servicos nas areas de carater educativo, saude,
assisienc.el, recreativo, cultural, esportivo, de cooperagéao técnica e voltada para o
forelecinento do zseociativismo municipal, se fara na forma da legislagéo do Marco
Regu.atorio ao lerceiro Setor com a celebragdo de Termos de Fomento e ou
Colaboracao, e sera calculada com base em unidade de servigos prestados ou
postos a dispesicac dos interessados, obedecidos os padrdes minimos de
eficiéncia previaniente fixados pelo Poder Executivo.

§ 17 As entidades privadas beneficiadas com recursos publicos a
quaique so sulimeter-se-ao a fiscalizagao do Poder Executivo com a finalidade
de vernicar o cumprimento dos objetivos estatutarios de sua criagdo, e deverao
prestar contas cos recurscs, na forma estabelecida em decreto municipal que
regulamenta o '\/ arco Regulatério do Terceiro Setor.

§ 2" Somente poderao receber recursos do municipio as entidades
do Terceiro Setor que:

|- comprovarem sua capacidade juridica e regularidade fiscal,

' estar em condigdes satisfatoria de funcionamento, com
deciaracao emitias por duas autoridades de outro nivel de governo;
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Continuacio da Lei n° 1420 de 07 de outubro de 2025.

il - estatuto social registrado da Organiza¢ao da Sociedade Civil;

IV - inscricdo da Organizagdo da Sociedade Civil Cadastro
Naciona! das Pessoas Juridicas (CNPJ);

V - ata de eleigdo do quadro dirigente atual da OSC;

V1 - guadro de dirigentes da OSC, com respectivos enderegos
residenciais, numero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade (RG ou RNE) e
CPFs;

Vit — ter prestado contas da utilizagdo de recursos recebidos

anteriormznte, sem vicios insanaveis;
Vil - estar certificada junto ao respectivo conselho municipal;
1A - manifestacdo prévia e expressa do setor técnico e da

assesseria juridica do governo concedente;

X - declaracao atualizada acerca da existéncia ou ndo no quadro
diretivo da OSC ce agerites politicos de Poder, de membros do Ministério Publico
ou de cirlgente ue crgao ou entidade da Administragado Publica celebrante, bem
como seus respeclvos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau,
em linha reta, co.aterai ou por afinidade;

Ai - declaragao atualizada de que nao havera contratacdo ou
remuneracgao a qualquer titulo, pela OSC, com os recursos repassados, de servidor
ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissao ou fungéo
ae cun anca de Srgao ou entidade da Administragao Publica celebrante, bem como
seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes, até o segundo grau, em
linha reta, colateral ou por afinidade;

#il - plano de trabalho aprovado pelo Poder Puablico, a ser
apresentado nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 31 de julho de 2014 e
alteracCes;

fut - declaragdo de que a OSC néo esta impedida de celebrar
quaiquer mcualdade de parceria com orgaos publicos e que, portanto, ndo se
submeie as vedagoes previstas no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2014 e alteracoes;

Jdv— demonstrativo e parecer técnico evidenciando que a
transierencia de recursos representa vantagem econdémica para o 6rgao concessor,
em delrimento de sua aplicagdo direta;

A%~ justificativas quanto ao critério de escolha do beneficiario;

vl ceclaragao quanto a compatibilizagédo e a adequagéao das
transferéncias acs artigos 15 e 16 da Lei Complementar n® 101/00 (LRF);

~\Vili—empenhos e comprovantes das transferéncias de recursos,
sepaiacus por fortes de financiamento;
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XVil- termo de Ciéncia e de Notificacao, relativo a tramitagédo do
processo peranic o TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO,
firmado pelo org 10 publico e pelo beneficiario;

XX~ declaracao elaborada pelo Controle Interno do 6rgéo acerca
da lzucllade cos repasses, atestando a eficacia e eficiéncia dos resultados
alcancados.

- comprovagao do cumprimento das exigéncias previstas na
alinez a”, incise V do arl. 33 da Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014 e

~Ju - declaragdo de que as exigéncias contidas nos incisos I, I,
Vi e vii do art. 34 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes,
foram cumpridas e que a documentagédo pertinente se encontra a disposi¢ao deste
Tribuna! de Conias para verificagao;

ANl - declaragéo de que a OSC nao esta impedida de celebrar
quaiguer modalidade de parceria com 6rgaos publicos e que, portanto, ndo se
submete as vedacies previsias no art. 39 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho
de 2074 e aileraydes;

AXIL - demonstragdo de que os objetivos e finalidades
insti® 12 ono'e 2 @ czpacidade técnica e operacional, bem como as instalagdes da
OSL foram aval.ados € sao compativeis com o objeto do ajuste;

YOIV - demonstrativo dos custos apurados para a estipulagéo das
metas ¢ do crgaineito,

AXy - pareceres do 6rgao técnico e do 6rgdo de assessoria ou
consulioria juridic= da Administragéo Puablica, nos termos do art. 35, incisos V e VI,
da Lei "eccial i 10,019, de 31 de julho de 2014 e alteragdes;

, »’ Para efeitos desta Lei, entende-se como Terceiro Setor todas
as entidades privadas sem fins lucrativos, denominadas Organizagbes da
Sociedade Civil pela Lein.® 13.019 de 31 de Julho de 2014 e alteragdes.

Art. 22, O custeio, pelo Poder Executivo Municipal, de despesas de
compe gnca des cstados, do Distrito Federal e da Unido, somente podera ser
realizado:

caso se refiram a agtes de competéncia comum dos referidos
enies ca Federacao, previstas no artige 23 da Constituicéo Federal,

il - se houver expressa autorizagdo em lei especifica, detalhando
0 seu chjeto;

1 sgjam objeto de celebragdo de convénio, acordo, ajuste ou
instrurnanto congénere;

Prefeitura Municipal de Embaiba % |
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IV - se houver previsao na lei orgamentaria.

Art. 23. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos ordenadores
de despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem comprovada e suficiente
disponibilidade de dotag@o orgamentaria.

Lri. 24. As obras em andamento e a conservagéo do patriménio
pubiico terao prioridade sobre projetos novos na alocagdo de recursos
orgamentarios, salvo projetos programados com recursos de transferéncias
voluntarias e operacdes de crédito.

Art. 25. Caso o projeto de lei orgamentaria ndo seja devolvido para
san¢ao até o chnceiramento das sessdes legislativas, conforme determina o
disposio no artizc 35, § 29 inciso lll, do Ato das Disposigbes Constitucionais
Trans rias da Coastituigao Federal, a sua programagéo podera ser executada de
acordo com os valores contidos no projeto de lei orgamentaria original, de acordo
corn @ sliuiura orgamentaria proposta.

A 26. INa execugao do orgamento, devera obrigatoriamente ser
utilizado na claseificagédo da receita e da despesa o codigo de aplicagéo, devendo
ainda classificar as despesas até o nivel de sub-elemento.

Art. 27, Seréo consideradas legais as despesas com multas e juros
pelo eventual airaso no pagamento de compromissos assumidos, motivado por
insuficiéncia financeira comprovada e justificada.

Art. 28. Sera dada ampla publicidade das datas, horarios e locais
de realizacao das audiéncias pablicas referidas no artigo 48, paragrafo Unico, inciso
I, da Lei oe Resvonsabilidade Fiscal, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
inclusive com divugacédo nas paginas oficiais/institucionais da Prefeitura e Camara.

wri. 29, Ficam proibidas as seguintes despesas:

- Promogéo pessoal de autoridades e servidores publicos;

! Novas obras, desde que financiadas pela paralisagao das
antigas,

- Pagamento, a qualquer titulo, a empresas privadas que tenha
em seu quadro societario servidor municipal em atividade;
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iV - Obras cujo custo global supere as médias apresentadas em
consagrados indicadores da construgao civil;

V- Ajuda financeira a clubes e associagdes de servidores;

.I- Pagamento de salarios, subsidios, proventos e pensées
maiores que o subsidic determinado ao Prefeito;

Vit- Pagamento de horas extras a ocupantes de cargos em
comissao;

Vili- Distribuicao de agendas, chaveiros, buqués de flores, entre
outros brindes;

A - Pagamento de anuidades de servidores em conselhos
profissionais como CAB, CREA, CRC, entre outros;

~agamento de sessdes extraordinarias aos vereadores;

Al - Pagamento de verbas de gabinete aos vereadores;

#ii - Custeio de pesquisas de opinido publica.

Art. 30. O Executivo Municipal esta autorizado a assinar convénios
com o wovemno Feoeral e Estadual através de seus 6rgaos da administragao direta
ou indireta para realizagao de obras ou servigos de competéncia ou nao do
Municipio.

Art. 21. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.
Publigue-se no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e cumpra-se.

Dade « passada no Gabinete do Prefeito Municipal de Embautba/SP, 07 de outubro
de 2025.

Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
65712648/0001-36

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS .
AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS FISCAIS DO EXERCICIO ANTERIOR

2026 Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 2 (LRF, art. 4°, §2°, inciso I) R$ 1,00
ESPECIFICAGAO Metas Previstas % PIB % RCL Metas Realizadas % PIB % RCL Varlagéo
em (a) em (b) Valor (c)=(b-a) % (c/a)x100
Receita TotalEXCETO FONTES RPPS) 24.103.000,00 0,21 96,80 25.501.213,97 0,22 100,59 1.398.213,97 5,80
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 24.043.000,00 0,21 96,56 25.353.804,72 0,22 100,01 1.310.804,72 5,45
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 24.103.000,00 0,21 96,80 26.889.420,15 0,23 106,07 2.786.420,15 11,56
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 24.023.000,00 0,21 96,48 25.838.143,51 0,22 101,92 1.815.143,51 7,56
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(IIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-I) 20.000,00 0,00 0,08 -484.338,79 0,00 -1,91 -504.338,79 -2.521,69
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(llI-1V) 20.000,00 0,00 0,08 -484.338,79 0,00 -1,91 -504.338,79 -2.521,69
Divida Publica Consolidada(DC) 150.000,00 0,00 0,60 92.517,84 0,00 0,36 -57.482,16 -38,32
Divida Consolidada Liquida(DCL) -2.045.654,70 -0,02 -8,22 -977.076,72 -0,01 -3,85 1.068.577,98 -52,24
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha -1.068.491,12 -0,01 -4,29 -1.068.491,12 -0,01 -4,21 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
65712648/0001-36
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIA(}AO DA SITUA(;AO FINANCEIRA E ATUARIAL DO REGIME PROPRIO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES E DAS PENSOES E INATIVOS MILITARES
2026 Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

RECEIT. REVIDENCIARIAS REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SERVIDORES - RP

FUNDO EM CAPITALIZAGAO (PLANO PREVIDENCIARIO)

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2024 2023 2022
RECEITAS CORRENTES(I) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobilidrias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Aportes Periddicos Amort Déficit Atuarial (11) 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL(III) 0,00 0,00 0,00
Alienagdo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALIZACAO(IV) = (I + Il - 1I) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM CAPITALIZAGAO) 2024 2023 2022
Beneficios 0,00 0,00 0,00
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensagcao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGCAO (V) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EM CAPITALIZACAO (V1) = (IV - V) 0,00 0,00 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2024 2023 2022
VALOR 0,00 0,00 0,00
RESERVA ORGAMENTARIA DO RPPS 2024 2023 2022
VALOR 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZAGAO DO RPP! 2024 2023 2022
Plano de Amortizagao - Contribuigéo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM CAPITALIZAGAO ) 2024 2023 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicagdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00
| RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS | 2024 2023 | 2022
RECEITAS CORRENTES(VII) 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢des dos Segurados 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribui¢cdes Patronais 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 0,00 0,00 0,00
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 0,00 0,00 0,00




Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servicos 0,00 0,00 0,00
Qutras Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

Compensacao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 0,00

RECEITAS DE CAPITAL(VIII) 0,00 0,00 0,00
Alienagéo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTICAO (IX) = (VII + VIII) 0,00 0,00 0,00

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTIGAO) 2024 2023 2022
Beneficios 0,00 0,00 0,00

Aposentadorias 0,00 0,00 0,00

Pensdes por Morte 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

Compensagao Financeira entre os Regimes 0,00 0,00 0,00

Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM REPARTICAO (X) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO FUNDO EM REPARTICAO (XI) = (IX — X) 0,00 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM REPARTIGAO DO RPPS 2024 | 2023 | 2022
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 | 0,00 | 0,00
Recursos para Formacéo de Reserva 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS ( FUNDO EM REPARTIGAO ) 2024 2023 2022

Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00

Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00

Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

ADMINISTRACAO DO REGIME PROPIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES -

RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2024 2023 2022
Receitas Correntes ~ 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMINISTRACAO RPPS (XIl) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS 2024 2023 2022
DESPESAS CORRENTES (XIII) 0,00 0,00 0,00
Pessoal e Encargos Sociais 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL (XIV) 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMINISTRAGCAO RPPS (XV) = (XIII + XIV) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DA ADMINISTRACAO RPPS (XVI) = (XIl — XV) 0,00 0,00 0,00
BENS E DIREITOS DO RPPS - ADMINISTRAGAO DO RPPS 2024 2023 2022
Caixa e Equivalentes de Caixa 0,00 0,00 0,00
Investimentos e Aplicacdes 0,00 0,00 0,00
Outro Bens e Direitos 0,00 0,00 0,00

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURC 2024 2023 2022
Contribuigées dos Servidores 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVII) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURI( 2024 2023 2022
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensbes 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) (XVIII) 0,00 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XIX) = (XVII - 0,00 0,00 0,00
XVII

FONTE: SCPI - Contabilidade [22255], PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
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PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00

2077 0,00 0,00 0,00 0,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
65712648/0001-36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

2026 Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026
AMF —Demonstrativo 7 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
SETOR / PROGRAMAS RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA
TRIBUTOS MODALIDADE BENEFICIARIO 2026 2027 2028 COMPENSAGAO
IMPOSTOS e TAXAS REFIS Recuperagao Fiscal 75.000,00 80.000,00 80.000,00| Crescimento da Arrecadagao do Exercicio
IMPOSTOS e TAXAS BENEFICIOS LEGAIS Beneficios Legais Tributarios 8.000,00 8.000,00 8.000,00| Crescimento da Arrecadagado Exercicio
FONTE: SCPI - Contabilidade [22255], PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
NERCILIO PINHEIRO DA SILVA REJANE P. MIOLA MIALICHI JOAO LAZARO SOARES DA COSTA
PREFEITO CONTADOR TESOUREIRO
00257851844 14223912801 08700746878

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQUIDO

2026 Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Ill) R$ 1,00
REGIME NORMAL

PATRIMONIO LiQUIDO 2024 % 2023 % 2022 %
Patriménio/Capital 22.135.829,97 0,00 22.135.829,97 0,00 [ 21.770.621,67 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 9.455.316,19 0,00 10.187.264,84 0,00 | 8.014.763,68 0,00
TOTAL 31.591.146,16 0,00 32.323.094,81 0,00 | 29.785.385,35 0,00

REGIME PREVIDENCIARIO

PATRIMONIO LiQUIDO % % %
Patrimoénio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Lucros ou Prejuizos Acumulados 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA
PREFEITO
00257851844

REJANE P. MIOLA MIALICHI
CONTADOR
14223912801

JOAO LAZARO SOARES DA COSTA

TESOUREIRO

08700746878




PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2026

Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

AMF — Demonstrativo 8 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para

Aumento Permanente da Receita 110.000,00
(-) Transferéncias Constitucionais 0,00
(-) Transferéncias ao FUNDEB 0,00
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 110.000,00
Reducdo Permanente de Despesa (I1) 70.000,00
Margem Bruta (I11) = (1+I1) 180.000,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (IV) 0,00
Novas DOCC 0,00
Novas DOCC geradas por PPP 0,00
Margem Liquida de Expans&o de DOCC (V) = (lll-1V) 180.000,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [22255], PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA REJANE P. MIOLA MIALICHI
PREFEITO CONTADOR
00257851844 14223912801

JOAO LAZARO SOARES DA COSTA
TESOUREIRO
08700746878

Fiorilli SC Ltda - Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS ANUAIS
2026

PPA - Ciclo de 2026 a 2029

AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art. 4°, § 1°) Lei: 1420 R$ 1,00
_ 2026 2027 2028
ESPECIFICAGAO
Valor Corrente (a) | Valor Constante (a/PIB)x100 | (a/RCL)x100| Valor Corrente (b) Valor Constante (b/PIB)x100 |(b/RCL)x100| Valor Corrente (c) Valor Constante (c/PIB)x100 kcIRCL)x100
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 29.154.000,00 27.856.647,00 0,24 106,94 30.320.160,00 29.107.353,60 0,24 106,94 31.472.326,08 30.276.377,69 0,24 106,94
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 29.010.000,00 27.719.055,00 0,23 106,41 30.170.400,00 28.963.584,00 0,24 106,41 31.316.875,20 30.126.833,94 0,24 106,41
Receitas Primarias Correntes 29.000.000,00 27.709.500,00 0,23 106,38 30.160.000,00 28.953.600,00 0,24 106,38 31.306.080,00 30.116.448,96 0,24 106,38
Impostos, Taxas e Contribuigées de Melhoria 2.221.000,00 2.122.165,50 0,02 8,15 2.309.840,00 2.217.446,40 0,02 8,15 2.397.613,92 2.306.504,59 0,02 8,15
Transferéncias Correntes 25.965.000,00 24.809.557,50 0,21 95,24 27.003.600,00 25.923.456,00 0,21 95,24 28.029.736,80 26.964.606,80 0,21 95,24
Demais Receitas Primarias Correntes 814.000,00 777.777,00 0,01 2,99 846.560,00 812.697,60 0,01 2,99 878.729,28 845.337,57 0,01 2,99
Receitas Primarias de Capital 10.000,00 9.555,00 0,00 0,04 10.400,00 9.984,00 0,00 0,04 10.795,20 10.384,98 0,00 0,04
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 29.154.000,00 27.856.647,00 0,24 106,94 30.320.160,00 29.107.353,60 0,24 106,94 31.472.326,08 30.276.377,69 0,24 106,94
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1l) 29.104.000,00 27.808.872,00 0,24 106,76 30.268.160,00 29.057.433,60 0,24 106,76 31.418.350,08 30.224.452,78 0,24 106,76
Despesas Primarias Correntes 29.014.000,00 27.722.877,00 0,23 106,43 30.174.560,00 28.967.577,60 0,24 106,43 31.321.193,28 30.130.987,94 0,24 106,43
Pessoal e Encargos Sociais 14.434.000,00 13.791.687,00 0,12 52,95 15.011.360,00 14.410.905,60 0,12 52,95 15.581.791,68 14.989.683,60 0,12 52,95
Outras Despesas Correntes 14.580.000,00 13.931.190,00 0,12 53,48 15.163.200,00 14.556.672,00 0,12 53,48 15.739.401,60 15.141.304,34 0,12 53,48
Despesas Primarias de Capital 90.000,00 85.995,00 0,00 0,33 93.600,00 89.856,00 0,00 0,33 97.156,80 93.464,84 0,00 0,33
Pagamento de Restos a Pagar de Despesas Primarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(lIl) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-1l) -94.000,00 -89.817,00 0,00 -0,34 -144.600,00 -93.849,60 0,00 -0,34 -101.474,88 -97.618,83 0,00 -0,34
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(lll-IV) -94.000,00 -89.817,00 0,00 -0,34 -144.600,00 -93.849,60 0,00 -0,34 -101.474,88 -97.618,83 0,00 -0,34
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Ativos(Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Juros, Encargos e Variagdes Monetarias Passivos(Exceto RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 65.000,00 62.107,50 0,00 0,24 67.600,00 64.896,00 0,00 0,24 70.168,80 67.502,39 0,00 0,24
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

PREFEITO

00257851844

REJANE P. MIOLA MIALICHI
CONTADOR
14223912801

JOAO LAZARO SOARES DA COSTA
TESOUREIRO
08700746878

Fiorilli SC Ltda - Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES
6571 2648/00862%6

Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
" VALORES A PREGCOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 23.150.000,00 24.103.000,00 4,12 26.967.000,00 11,88 29.154.000,00 0,00 30.722.000,00 0,00 31.887.000,00 0,00
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(1) 23.090.000,00 24.043.000,00 4,13 26.846.000,00 11,66 29.010.000,00 0,00 30.170.400,00 0,00 31.316.875,20 0,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 23.150.000,00 24.103.000,00 4,12 26.967.000,00 11,88 29.154.000,00 0,00 30.722.000,00 0,00 31.887.000,00 0,00
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 22.970.000,00 24.023.000,00 4,58 26.807.000,00 11,59 29.104.000,00 0,00 30.268.160,00 0,00 31.418.350,08 0,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 26.967.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Ill) 0,00 0,00 0,00 26.846.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 26.967.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 26.807.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) 120.000,00 20.000,00 -0,45 39.000,00 0,07 -94.000,00 0,00 -97.760,00 0,00 -101.474,88 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(IlI-1V) 120.000,00 20.000,00 -0,45 78.000,00 0,07 -94.000,00 0,00 -97.760,00 0,00 -101.474,88 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 65.000,00 0,00 67.600,00 0,00 70.168,80 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ESPECIFICAGAO VALORES A PREGOS CONSTANTES
% % % % %
Receita Total(EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 27.361.877,24 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(I) 0,00 0,00 0,00 27.079.058,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(EXCETO FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 26.941.268,18 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(EXCETO FONTES RPPS)(Il) 0,00 0,00 0,00 26.754.957,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas Primarias(COM FONTES RPPS)(Ill) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesa Total(COM FONTES RPPS) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Primarias(COM FONTES RPPS)(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(SEM RPPS) - Acima da Linha(V)=(I-Il) 0,00 0,00 0,00 324.100,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Primario(COM RPPS) - Acima da Linha(VI)=(V)+(llI-1V) 0,00 0,00 0,00 324.100,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Publica Consolidada(DC) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Consolidada Liquida(DCL) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Nominal(SEM RPPS) - Abaixo da linha 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Fiorilli SC Ltda - Software

Pagina 1 de 2



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

65712648/0001-36
2026 Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art. 4°, §2°, inciso Il) R$ 1,00
_ VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGAO 2023 2024 % 2025 % 2026 % 2027 % 2028 %
NERCILIO PINHEIRO DA SILVA REJANE P. MIOLA MIALICHI JOAO LAZARO SOARES DA COSTA
PREFEITO CONTADOR TESOUREIRO
00257851844 14223912801 08700746878
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
65712648/0001-36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGCAO DE ATIVOS

2026

Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

AMF — Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, § 2°, inciso IlI) R$ 1,00
RECEITAS REALIZADAS 2024 2023 2022
. () (b) (c)
RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 10.370,34 0,00 0,00
Alienagao de Bens Moéveis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Iméveis 10.370,34 0,00 0,00
Alienagdo de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Receita de Rendimentos de Aplicagbes Financeiras 0,00 0,00 0,00
: DESPESAS EXECI{TADAS (d) @) 0
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS (l1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES REGIMES PREVIDENCIA 0,00 0,00 0,00
Regime Geral de Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Proprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO (9) = ((la=lid) + llth) | (h) = ((Ib - lle) + lili) (i) = (Ic - Iif)
VALOR(III) 10.370,34 0,00 0,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [22255], PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA
PREFEITO
00257851844

CONTADOR
14223912801

REJANE P. MIOLA MIALICHI

JOAO LAZARO SOARES DA COSTA

TESOUREIRO
08700746878

Fiorilli SC Ltda - Software
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
65712648/0001-36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO
EXERCICIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)

PLANO PREVIDENCIARIO SALDO ANTERIOR 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00

2085 0,00 0,00 0,00 0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
65712648/0001-36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00
2094 0,00 0,00 0,00 0,00
2095 0,00 0,00 0,00 0,00
2096 0,00 0,00 0,00 0,00
2097 0,00 0,00 0,00 0,00
2098 0,00 0,00 0,00 0,00

2099 0,00 0,00 0,00 0,00



RECEITA DESPESA RESULTADO SALDO FINANCEIRO

EXERCIiCIO PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIA PREVIDENCIARIO DO EXERCICIO
(a) (b) (c) = (a-b) (d) = ("d" exercicio anterior) + (c)

PLANO FINANCEIRO SALDO ANTERIOR 0,00
2025 0,00 0,00 0,00 0,00
2026 0,00 0,00 0,00 0,00
2027 0,00 0,00 0,00 0,00
2028 0,00 0,00 0,00 0,00
2029 0,00 0,00 0,00 0,00
2030 0,00 0,00 0,00 0,00
2031 0,00 0,00 0,00 0,00
2032 0,00 0,00 0,00 0,00
2033 0,00 0,00 0,00 0,00
2034 0,00 0,00 0,00 0,00
2035 0,00 0,00 0,00 0,00
2036 0,00 0,00 0,00 0,00
2037 0,00 0,00 0,00 0,00
2038 0,00 0,00 0,00 0,00
2039 0,00 0,00 0,00 0,00
2040 0,00 0,00 0,00 0,00
2041 0,00 0,00 0,00 0,00
2042 0,00 0,00 0,00 0,00
2043 0,00 0,00 0,00 0,00
2044 0,00 0,00 0,00 0,00
2045 0,00 0,00 0,00 0,00
2046 0,00 0,00 0,00 0,00
2047 0,00 0,00 0,00 0,00
2048 0,00 0,00 0,00 0,00
2049 0,00 0,00 0,00 0,00
2050 0,00 0,00 0,00 0,00
2051 0,00 0,00 0,00 0,00
2052 0,00 0,00 0,00 0,00
2053 0,00 0,00 0,00 0,00
2054 0,00 0,00 0,00 0,00
2055 0,00 0,00 0,00 0,00
2056 0,00 0,00 0,00 0,00
2057 0,00 0,00 0,00 0,00
2058 0,00 0,00 0,00 0,00
2059 0,00 0,00 0,00 0,00
2060 0,00 0,00 0,00 0,00
2061 0,00 0,00 0,00 0,00
2062 0,00 0,00 0,00 0,00
2063 0,00 0,00 0,00 0,00
2064 0,00 0,00 0,00 0,00
2065 0,00 0,00 0,00 0,00
2066 0,00 0,00 0,00 0,00
2067 0,00 0,00 0,00 0,00
2068 0,00 0,00 0,00 0,00
2069 0,00 0,00 0,00 0,00
2070 0,00 0,00 0,00 0,00
2071 0,00 0,00 0,00 0,00
2072 0,00 0,00 0,00 0,00
2073 0,00 0,00 0,00 0,00
2074 0,00 0,00 0,00 0,00
2075 0,00 0,00 0,00 0,00
2076 0,00 0,00 0,00 0,00
2077 0,00 0,00 0,00 0,00
2078 0,00 0,00 0,00 0,00
2079 0,00 0,00 0,00 0,00
2080 0,00 0,00 0,00 0,00
2081 0,00 0,00 0,00 0,00
2082 0,00 0,00 0,00 0,00
2083 0,00 0,00 0,00 0,00
2084 0,00 0,00 0,00 0,00
2085 0,00 0,00 0,00 0,00
2086 0,00 0,00 0,00 0,00
2087 0,00 0,00 0,00 0,00
2088 0,00 0,00 0,00 0,00
2089 0,00 0,00 0,00 0,00
2090 0,00 0,00 0,00 0,00
2091 0,00 0,00 0,00 0,00
2092 0,00 0,00 0,00 0,00
2093 0,00 0,00 0,00 0,00

2094 0,00 0,00 0,00 0,00



2095
2096
2097
2098
2099

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
65712648/0001-36
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DA PROJEGAO ATUARIAL DO REGIME DE PREVIDENCIA

Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, inciso IV, alinea "a") R$ 1,00

FONTE: SCPI - Contabilidade [22255], PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA REJANE P. MIOLA MIALICHI JOAO LAZARO SOARES DA COSTA
PREFEITO CONTADOR TESOUREIRO
00257851844 14223912801 08700746878



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
65712648/0001-36

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

2026 Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026
ARF - Demonstrativo (LRF, art 40, § 3°) R$ 1,00
RISCOS FISCAIS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
PASSIVOS CONTINGENTES 0,00 | PASSIVOS CONTINGENTES 0,00
Demandas Judiciais 0,00 0,00
Dividas em Processo de Reconhecimento 0,00 0,00
Avais e Garantias Concedidas 0,00 0,00
Assungédo de Passivos 0,00 0,00
Assisténcias Diversas 0,00 0,00
Outros Passivos Contingentes 0,00 0,00
DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 170.000,00 | DEMAIS RISCOS FISCAIS PASSIVOS 170.000,00
Frustragédo de Arrecadacao 100.000,00 | Contingénciamento das Despesas do Orgamento 100.000,00
Restituigdo de Tributos a Maior 0,00 0,00
Discrepéancia de Projegbes: 0,00 0,00
Outros Riscos Fiscais 70.000,00 | Utilizagéo de recursos orgamentarios fixados em Re 70.000,00
NERCILIO PINHEIRO DA SILVA REJANE P. MIOLA MIALICHI JOAO LAZARO SOARES DA COSTA
PREFEITO CONTADOR TESOUREIRO
00257851844 14223912801 08700746878

Fiorilli SC Ltda - Software Pagina 1 de 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PROGRAMA: 0001 GESTAO POLITICO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Melhoriar os Servicos publicos: praticar o principio da transparencia dos atos da administracdo
Justificativa: Atuar em ag¢des voltadas a manutengdo e implementagdo das politicas publicas.
Publico Alvo: Populacdo em Geral
Estratégia: Melhoriar os Servicos publicos: praticar o principio da transparencia dos atos da administracéo

Restricao:

Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
470.000,00

Indicador: POPULAGAO EM GERAL
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2323 2450 2323
Indicador: AGOES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

indice indice Previséo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
100 100 100

oDSs
Objetivo: 14 - Conservar e usar sustentavelmente os oceanos, os mares e os recursos marinhos para o desenvolvimento sustentavel

Meta: Até 2020, efetivamente regular a coleta, e acabar com a sobrepesca, ilegal, ndo reportada e ndo regulamentada e as praticas de pesca
destrutivas, e implementar planos de gestdo com base cientifica, para restaurar populagdes de peixes no menor tempo possivel, pelo

oDSs

Objetivo: 16 - Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos e
construir instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis

Meta: Garantir a tomada de decis&o responsiva, inclusiva, participativa e representativa em todos os niveis

PROGRAMA: 0002 SEGURANGCA PUBLICA PATRIMONIAL

Objetivo: Atuar na preservacdo, gerencimento e controle dos bens patrimoniais.

Justificativa: Preservar o patriménio do municipio e a seguranga da populacédo.
Publico Alvo: Populacdo em Geral
Estratégia: Atuar na preservacdo, gerencimento e controle dos bens patrimoniais.

Restrigao:

Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
390.000,00

Indicador: POPULAGAO EM GERAL
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio

indice
Recente

indice
Futuro

2026

2323

2450

2323

oDSs

Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragao de emprego decente,
empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PROGRAMA: 0003 ATIVIDADES DO FUNDO SOCIAL DE SOLIDARIEDADE

Objetivo: Prestar apoio as pessoas em crise econdémica e social bem como envolver os grupos voltados a terceira idade.
Justificativa: Proporcionar a integracdo na sociedade e a independéncia financeira integrando na sociedade.
Publico Alvo: Populacdo em Geral
Estratégia: Prestar apoio as pessoas em crise econémica e social bem como envolver os grupos voltados a terceira idade.

Restricao:

Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
140.000,00
Indicador: POPULAGAO MELHOR IDADE
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsédo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
40 45 40
Indicador: POPULAGAO VULNERAVEL ECONOMICAMENTE
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previséo da Evolucéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1460 1520 1460

oDs
Objetivo: 1 - Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares

Meta: Até 2030, erradicar a pobreza extrema para todas as pessoas em todos os lugares, atualmente medida como pessoas vivendo com
menos de US$ 1,25 por dia

PROGRAMA: 0004 SUPORTE JURIDICO

Objetivo:

Dar suporte de natureza preventiva e assistencial aos processos e atos da administrac&o publica municipal.
Justificativa: Manter o atendimento e a ordem na &rea do direito publico e governamental

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Estratégia: Dar suporte de natureza preventiva e assistencial aos processos e atos da administragdo publica municipal.
Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
290.000,00
Indicador: ASSISTENCIA JUDICIARIA REALIZADAS
Sigla: Un

Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio

Futuro

indice
Recente

2026

450 490 450

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagdo, modernizagéo tecnolégica e inovagéao,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em mao-de-obra

PROGRAMA: 0005 ORGANIZAGAO E MODERNIZAGAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Manter o Controle de pessoal, dos servicos gerais produzindo informacdes para tomada de decisdes
Justificativa: A¢des voltadas na gestdo e modernizacdo do governo municipal especificamente na adminsitracdo do paco
municipal.

Publico Alvo: Populacdo em Geral
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
65712648/0001-36

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Estratégia: Manter o Controle de pessoal, dos servicos gerais produzindo informacdes para tomada de decisdes

Restrigao:

Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.810.000,00
Indicador: POPULAGAO ATENDIDA
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2323 2350 2300
Indicador: SERVIDORES MUNICIPAIS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
210 240 210
Indicador: PUBLICAGOES OFICIAIS E LEGAIS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
60 70 60

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagédo, modernizagao tecnolégica e inovagéao,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em méo-de-obra

PROGRAMA: 0006 GESTAO FINANCEIRA

Objetivo: Gerenciamento de arrecadacdo e aplicacdo dos recursos financeiros e as devidas prestacdes de contas.
Organizacédo das rotinas de contabilizac&o e elaboragdo das Pecas de Planejamento Municipal.

Justificativa: Zelar pelo cumprimento das obrigag¢des financeiras junto ao governo, prestadores e fornecedores.

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Estratégia: Gerenciamento de arrecadacdo e aplicacdo dos recursos financeiros e as devidas prestacdes de
Organizacgdo das rotinas de contabilizac&o e elaboragdo das Pecas de Planejamento Municipal.

contas.

Restrigao:

Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
550.000,00
Indicador: INADIMPLENCIA DiVIDA ATIVA TRIBUTARIA
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
41,08 31 41,08
Indicador: POPULAGAO ATENDIDA
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

2323

2450

2323
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ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36

Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Objetivo:

oDs
2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Até 2030, garantir sistemas sustentaveis de produgao de alimentos e implementar praticas agricolas resilientes, que aumentem a
produtividade e a produgéo, que ajudem a manter os ecossistemas, que fortalegam a capacidade de adaptagdo as mudanca do clima,

PROGRAMA: 0007 ENCARGOS ESPECIAIS

realizando e honrando os

Objetivo: Promover a gestdo integrada do controle de execucdo orcamentaria, compromissos

Justificativa:

Publico Alvo:

tributédrios e dividas publicas da administracgé&o.

Zelar pela adimpléncia fiscal e as boas praticas da administragdo financeira junto ao governo, prestadores e

fornecedores.

Populagdo em Geral

Estratégia: Promover a gestdo integrada do controle de execucdo orcamentaria, realizando e honrando os compromissos
tributédrios e dividas publicas da administracgdo.
Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
480.000,00
Indicador: ATENDIMENTO EXIGENCIAS LEGAIS
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 100 100
Indicador: REDUGAO DIiVIDA PUBLICA
Sigla: %
Jescr.Uni.Medida: Porcentagem
indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
100 85 100
oDSs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos
Meta: Promover politicas orientadas para o desenvolvimento, que apoiem as atividades produtivas, geragdo de emprego decente,

empreendedorismo, criatividade e inovagao, e incentivar a formalizagdo e o crescimento das micro, pequenas e médias empresas,

Objetivo:

Justificativa:

PROGRAMA: 0009 INFRA-ESTRUTURA DE SERVICOS URBANOS

Ampliar e melhorar a infra-estrutura urbana do municipio

Zelar pelo atendimento na infraestrutura urbana dando condigbes a toda populagdo a acesso as estradas e nos
servicos publicos.

Publico Alvo: Populacédo em Geral
Estratégia: Ampliar e melhorar a infra-estrutura urbana do municipio
Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA
CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.960.000,00
Indicador: OBRAS REALIZADAS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2 1 2
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: POPULAGAO ATENDIDA
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
2323 2350 2300

oDSs

Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Reforgar a capacidade de todos os paises, particularmente os paises em desenvolvimento, para o alerta precoce, redugéo de riscos e
gerenciamento de riscos nacionais e globais a saude

PROGRAMA: 0010 INFRA-ESTRUTURA DE TRANSPORTES

Objetivo: Manter condicées permanetes de trafego nas estradas municipais

Justificativa: Proporcionar e zelar pela conservacdo das estradas e vicinais do municipio.
Publico Alvo: Populacédo em Geral
Estratégia: Manter condicdes permanetes de trdfego nas estradas municipais
Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.820.000,00

Indicador: POPULAGAO ATENDIDA
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2323 2450 2323
Indicador: ESTRADAS RURAIS
Sigla: Km
Jescr.Uni.Medida: Kilometros
indice indice Previsédo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
68 69,5 68

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, garantir o acesso de todos a habitagéo segura, adequada e a prego acessivel, e aos servigos basicos e urbanizar as favelas

PROGRAMA: 0011 ATENDIMENTOS EM UNIDADES DE SAUDE

Objetivo: Realizar acdes que visem assisténcia & saude publica, através de Unidade Basica de Saude

Justificativa: Disponibilizar integralmente o atendimento a satude publica
Publico Alvo: Populacdo em Geral
Estratégia: Realizar agdes que visem assisténcia & saude publica, através de Unidade Basica de Saude
Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
9.060.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: ATENDIMENTOS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
30000 30000 30000
Indicador: OBRAS REALIZADAS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

OoDS
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

PROGRAMA: 0012 GESTAO DA SAUDE

Objetivo: Desenvolver funcdes adminstrativas dos servicos de Saude

Justificativa: Atender as demandas voltadas a saude basica a populacgéo.
Publico Alvo: Populacdo em Geral
Estratégia: Desenvolver funcdes adminstrativas dos servicos de Saude

Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

2026
180.000,00

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

Indicador: POPULAGAO ATENDIDA
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2323 2450 2323
Indicador: CONSULTAS / PROCEDIMENTOS REALIZADOS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsao da Evolucao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
28800 30000 30000

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades necessarias para promover o desenvolvimento
sustentavel, inclusive, entre outros, por meio da educagao para o desenvolvimento sustentavel e estilos de vida sustentaveis, direitos

PROGRAMA: 0013 GESTAO ALIMENTACAO ESCOLAR

Objetivo:
Justificativa:
Publico Alvo:

Estratégia:
Restrigao:

Gestor:

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA:

Fornecer Merenda Escolar de qualidade para todas unidades escolares, creche e pré-escolas do municipio
Garantir uma alimentag¢do de boa qualidade a todos os alunos da rede municipal de educacéo.

Alunos Matriculados na Rede Municipal de Ensino

Fornecer Merenda Escolar de qualidade para todas unidades escolares, creche e pré-escolas do municipio

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

2026
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

1.050.000,00

Indicador: ALUNOS ATENDIDOS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

290 320 290

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

PROGRAMA: 0014 GESTAO DA EDUCAGAO BASICA

Objetivo: Garantir Ensino Fundamental obrigatério as criancas na faixa etaria de 06 a 14 anos

Justificativa: Zelar pelo ensino de qualidade a todos os alunos da rede municipal de ensino
Publico Alvo: Alunos Matriculados na Rede Municipal de Ensino

Estratégia: Garantir Ensino Fundamental obrigatério as criancas na faixa etaria de 06 a 14 anos

Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.595.000,00
Indicador: ALUNOS ATENDIDOS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade
indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
290 320 290
Indicador: OBRAS REALIZADAS
Sigla: Un

Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsao da Evolucgao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

oDs
Objetivo: 4 - Assegurar a educagéo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que
conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

PROGRAMA: 0015 TRANSPORTE ESCOLAR

Objetivo: Transportar com seguranca os alunos da rede de ensino do municipio

Justificativa: Garantir o transporte escolar a todos que necessitam, seja urbano ou rural.
Publico Alvo: Alunos Matriculados na Rede Municipal de Ensino

Estratégia: Transportar com seguranca os alunos da rede de ensino do municipio

Restricao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
410.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
65712648/0001-36
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: ALUNOS ATENDIDOS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
290 320 290

oDs
Objetivo: 2 - Acabar com a fome, alcangar a seguranga alimentar e melhoria da nutricdo e promover a agricultura sustentavel

Meta: Adotar medidas para garantir o funcionamento adequado dos mercados de commodities de alimentos e seus derivados, e facilitar o
acesso oportuno a informagao de mercado, inclusive sobre as reservas de alimentos, a fim de ajudar a limitar a volatilidade extrema dos

PROGRAMA: 0017 ASSISTENCIA EDUCACIONAL A CRIANGA DE ZERO A SEIS ANOS

Objetivo: Proporcionar o desenvolvimento integral de criancas em creches e pré-escolas municipais

Justificativa: Zelar pelo atendimento integral de vagas em creches da rede municipal da educacéo.
Publico Alvo: Alunos Matriculados na Rede Municipal de Ensino
Estratégia: Proporcionar o desenvolvimento integral de criancas em creches e pré-escolas municipais

Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
610.000,00
Indicador: ALUNOS ATENDIDOS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsédo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
108 100 108
Indicador: OBRAS REALIZADAS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsédo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Até 2030, conceber e implementar politicas para promover o turismo sustentavel, que gera empregos, promove a cultura e os produtos
locais

PROGRAMA: 0019 FUNDEB

Objetivo: Garantir ensino basico obrigatério aos alunos em idade escolar do municipio.

Justificativa: Zelar pelo atendimento integral de Ensino de qualidade a todos os alunos da rede municipal da educacgdo.
Publico Alvo: Alunos Matriculados na Rede Municipal de Ensino
Estratégia: Garantir ensino basico obrigatério aos alunos em idade escolar do municipio.

Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
2.420.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: ALUNOS ATENDIDOS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
290 320 290

Indicador: OBRAS REALIZADAS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Até 2030, modernizar a infraestrutura e reabilitar as indUstrias para torna-las sustentaveis, com eficiéncia aumentada no uso de recursos
e maior adogao de tecnologias e processos industriais limpos e ambientalmente adequados; com todos os paises atuando de acordo

PROGRAMA: 0020 INCENTIVO AO ENSINO SUPERIOR

Objetivo: Dar condicdes de transporte aos universitarios do municipio

Justificativa: Dar condicgdes de transporte e apoio ao estudante universitéario
Publico Alvo: Alunos do Municipio no Ensino Superior
Estratégia: Dar condicdes de transporte aos universitarios do municipio

Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
340.000,00

Indicador: ALUNOS ATENDIDOS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

132 135 132

oDSs

Objetivo: 7 - Assegurar o acesso confidvel, sustentavel, moderno e a prego acessivel a energia, para todos

Meta: Até 2030, expandir a infraestrutura e modernizar a tecnologia para o fornecimento de servigos de energia modernos e sustentaveis para
todos nos paises em desenvolvimento, particularmente nos paises de menor desenvolvimento relativo, nos pequenos Estados insulares

PROGRAMA: 0021 DESENVOLVIMENTO DO ESPORTE AMADOR

Objetivo: Estimular a pratica esportiva, desenvolver o espirito esportivo e integragdo entre as comunidades

Justificativa: Garantia das boas praticas esportivas a todas as criancas e jovens do municipio.
Publico Alvo: Populacdo em Geral
Estratégia: Estimular a pratica esportiva, desenvolver o espirito esportivo e integracdo entre as comunidades
Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
206.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
65712648/0001-36
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: OBRAS REALIZADAS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
1 1 1
Indicador: POPULAGAO ATENDIDA
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

320 350 310

oDs
Objetivo: 9 - construir infraestruturas resilientes, promover a industrializagdo inclusiva e sustentavel e fomentar a inovagéo

Meta: Facilitar o desenvolvimento de infraestrutura sustentavel e robusta em paises em desenvolvimento, por meio de maior apoio financeiro,
tecnologico e técnico aos paises africanos, aos paises de menor desenvolvimento relativo, aos paises em desenvolvimento sem litoral e

PROGRAMA: 0022 FOMENTO A CULTURA

Objetivo: Promover, garantir e difundir a preservacdo das expressdes culturais locais e gerais.

Justificativa: Garantia de acesso a populacdo a cultura local.
Publico Alvo: Populacdo em Geral
Estratégia: Promover, garantir e difundir a preservacdo das expressdes culturais locais e gerais.
Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
215.000,00

Indicador: POPULAGAO ATENDIDA
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

450 490 420

oDs
Objetivo: 11 - Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e sustentaveis

Meta: Até 2030, aumentar a urbanizag&o inclusiva e sustentavel, e a capacidade para o planejamento e a gestao participativa, integrada e
sustentavel dos assentamentos humanos, em todos os paises

PROGRAMA: 0023 INTEGRAGAO SOCIAL DO IDOSO

Objetivo: Integracao do idoso a sociedade e melhora da sua qualidade de vida

Justificativa: Gerar e incentivar o publico da terceira idade em agdes que desenvolvem a integracdo e no desenvolvimento de
habilidades

Publico Alvo: Populacdo Idosa

Estratégia: Integracdo do idoso a sociedade e melhora da sua qualidade de vida

Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
10.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA
65712648/0001-36

ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

Indicador: POPULAGAO IDOSA
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

40 45 40

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

Objetivo: Prestacdo de servicos Assistenciais a comunidade e entidades do municipio
Justificativa: Prestacdo de servicos assistenciais a comunidade e entidades do municipio.

Publico Alvo: Populacao em Geral
Estratégia: Prestacdo de servicos Assistenciais a comunidade e entidades do municipio
Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

PROGRAMA: 0024 ASSISTENCIA SOCIAL GERAL

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.320.000,00
Indicador: POPULAGAO VULNERAVEL ECONOMICAMENTE
Sigla: Un

Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

1450 1490 1450

oDSs

conduza a resultados de aprendizagem relevantes e eficazes

Objetivo: 4 - Assegurar a educacdo inclusiva e equitativa de qualidade, e promover oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos

Meta: Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que

Objetivo: Dar protecdo a crianca e ao adolescente em situacdo de risco
Justificativa: Zelar pelo atendimento integral do Estatuto da Crianca e Adolescente
Publico Alvo: Populacdo em Geral

Estratégia: Dar protecdo a crianca e ao adolescente em situacdo de risco

Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
148.000,00

PROGRAMA: 0025 ATIVIDADES DO CONSELHO TUTELAR

Indicador: POPULAGAO CRIANGAS E JOVENS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

680 710 680

oDSs
Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da 4gua e saneamento para todos

Meta: Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais, para melhorar a gestdo da agua e do saneamento.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

PROGRAMA: 0027 CAPTAGCAO TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE AGUA E COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO

Objetivo: Captacdo e distribuicdo de agua potéavel a populacédo
Justificativa: Zelar pelo atendimento na infraestrutura e saneamento basico a toda populacdo na distribuicdo de &agua com
qualidade e eficiéncia.

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Estratégia: Captacdo e distribuicdo de agua potavel a populacdo

Restrigao:
Gestor: SUPERINTENDENTE

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
590.000,00

Indicador: POPULAGAO ATENDIDA
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

indice indice Previsdao da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

100 100 100

oDs

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da agua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a agua potavel, segura e acessivel para todos

PROGRAMA: 0028 COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO

Objetivo: Coleta e tratamento de esgotos urbanos

Justificativa: Zelar pelo atendimento na infraestrutura e saneamento basico a toda populacdo na coleta e destinacdo do esgoto

e sua eficiéncia.
Publico Alvo: Populacdo em Geral

Estratégia: Coleta e tratamento de esgotos urbanos

Restricao:
Gestor: SUPERINTENDENTE

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
40.000,00

Indicador: POPULAGAO ATENDIDA
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

100 100 100

OoDs

Objetivo: 6 - Assegurar a disponibilidade e gestao sustentavel da &gua e saneamento para todos

Meta: Até 2030, alcancar o acesso universal e equitativo a agua potavel, segura e acessivel para todos

PROGRAMA: 0029 ASSISTENCIA TECNICA AGRICOLA

apoio técnico e associativo rural e também

Objetivo: Incrementar a producdo de pequenas e médias propiedades rurais,
apoio ao trabalhador através do posto de atendimento ao trabalhador e banco do povo.

Justificativa: Garantir ao pequeno produtor rural acesso ao conhecimento e na facilidade burocréatica.

Publico Alvo: Populacdo em Geral

Estratégia: Incrementar a producdo de pequenas e médias propiedades rurais,
apoio ao trabalhador através do posto de atendimento ao trabalhador e banco do povo.

apoio técnico e associativo rural e também

Restrigao:

Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
185.000,00

Indicador: PRODUTORES RURAIS
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

[hdice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
70 85 70

oDSs

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagao, deter e reverter a degradagéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de dgua doce interiores e seus
servigos, em especial, florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigagdes decorrentes dos

PROGRAMA: 0030 GESTAO DAS POLITICAS DO MEIO AMBIENTE

conscientizacdo e preservacdo do meio ambiente.

Objetivo: Atuar de forma ordenada na manutencéo,

Justificativa:
Publico Alvo: Populacdo em Geral
Estratégia: Atuar de forma ordenada na manutencdo, conscientizacdo e preservacdo do meio ambiente.
Restrigao:
Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
40.000,00

Indicador: ATENDIMENTOS A POPULAGAO
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsao da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026
2200 2500 2200
Indicador: CAMPANHA EDUCATIVA
Sigla: Un

Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

oDSs

Objetivo: 15 - Proteger, recuperar e promover o uso sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir de forma sustentavel as florestas, combater a
desertificagao, deter e reverter a degradagéo da terra, e deter a perda de biodiversidade

Meta: Até 2020, assegurar a conservagao, recuperagao e uso sustentavel de ecossistemas terrestres e de agua doce interiores e seus
servigos, em especial, florestas, zonas Umidas, montanhas e terras aridas, em conformidade com as obrigagdes decorrentes dos

PROGRAMA: 0031 PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR PUBLICO

Objetivo: Disponiibilizar recursos financeiros para pagamento de Pensionistas e inativos

Justificativa:
Publico Alvo: Servidores Inativos e Pensionista

Estratégia: Disponiibilizar recursos financeiros para pagamento de Pensionistas e inativos
Restrigao:

Gestor: NERCILIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
65.000,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO - LDO Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Indicador: SERVIDORES INATIVOS
Sigla: Un
Jescr.Uni.Medida: Unidade

indice indice Previsdo da Evolugao dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026

oDs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Sustentar o crescimento econdmico per capita, de acordo com as circunstancias nacionais e, em particular, pelo menos um crescimento
anual de 7% do produto interno bruto nos paises de menor desenvolvimento relativo

PROGRAMA: 0032 ADMINISTRAGAO LEGISLATIVA

Objetivo: Legislar sobre atos administrativos, promover a fiscalizacdo e manter o desenvolvimento do Legislativo

Justificativa:
Publico Alvo: Populacédo em Geral
Estratégia: Legislar sobre atos administrativos, promover a fiscalizacdo e manter o desenvolvimento do Legislativo
Restrigao:
Gestor: PRESIDENTE DA CAMARA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
1.510.000,00

Indicador: POPULAGAO ATENDIDA
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

indice indice Previsdo da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio

Recente Futuro 2026
100 100 100

oDs
Objetivo: 3 - Assegurar uma vida saudavel e promover o bem-estar para todos, em todas as idades

Meta: Até 2030, reduzir a taxa de mortalidade materna global para menos de 70 mortes por 100.000 nascidos vivos

PROGRAMA: 0999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo: Reserva de Contingéncia

Justificativa:

Publico Alvo: Populacdo em Geral
Estratégia: Reserva de Contingéncia
Restrigao:

Gestor: NERCILTIO PINHEIRO DA SILVA

CUSTOS ESTIMADOS PARA O PROGRAMA: 2026
250.000,00

Indicador: RESERVA DE CONTINGENCIA
Sigla: %

Jescr.Uni.Medida: Porcentagem

indice indice Previsado da Evolugéo dos Indicadores por Exercicio
Recente Futuro 2026

100 100 100

oDSs
Objetivo: 8 - Promover o crescimento econdmico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego pleno e produtivo, e trabalho decente para todos

Meta: Atingir niveis mais elevados de produtividade das economias, por meio da diversificagdo, modernizagéo tecnoloégica e inovagéao,
inclusive por meio de um foco em setores de alto valor agregado e intensivos em méo-de-obra
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PREFEITURA MUNICIPAL DE EMBAUBA

65712648/0001-36
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

Lei LDO: 1420, Data da Lei: 07/10/2025 - Ano LDO: 2026

TOTAL DOS PROGRAMAS:

2026
29.154.000,00
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