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LEI N. ° 1458 DE 27 DE AGOSTO DE 2026.

“INSTITUI A RESERVA DE 15% (QUINZE POR CENTO) DO TOTAL

DE VAGAS DOS CONCURSOS PUBLICOS E_DOS PROCESSOS

SELETIVOS SIMPLIFICADOS DO MUNICIPIO DE EMBAUBA PARA
PESSOAS PRETAS, PARDAS, INDIGENAS E QUILOMBOLAS”.

NERCILIO PINHEIRO DA SILVA - Prefeito do Municipio de Embaiiba,
Comarca de Olimpia, Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des que lhe
sdo conferidas por Lei, FAZ SABER: que a Cimara Municipal de
Embaiiba/SP, aprovou e ele promulga a presente Lei.

Artigo 1°

Artigo 2°

E reservado as pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas o
percentual de 15% (quinze por cento) do total de vagas oferecidas:

I - nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e
empregos publicos no ambito da Administragdo Pablica
Municipal;

II- nos processos seletivos simplificados para o recrutamento de
pessoal nas hipdteses de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
de que tratam os artigos 222 a 226 da Lei Municipal n® 40/93 (O
Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Municipio de
Embatuba).

Para os fins desta Lei, considera-se:

I - pessoa preta ou parda: aquela que se autodeclarar preta ou parda,
conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), nos termos do inciso
IV do paragrafo unico do art. 1° da Lei n® 12.288, de 20 de julho de
2010 (Estatuto da Igualdade Racial);

II - pessoa indigena: aquela que se identifica como parte de uma
coletividade indigena e é reconhecida por seus membros como tal,
independentemente de viver ou ndo em territorio indigena;

III - pessoa quilombola: aquela pertencente a grupo étnico-racial,
segundo critérios de autoatribui¢do, com trajetdria historica propria,
dotado de relagdes territoriais especificas, com presungdo de
ancestralidade preta ou parda, conforme previsto no Decreto n°
4.887, de 20 de novembro de 2003.
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Continuacéo da Lei n. ° 1458 de 27 de agosto de 2026.

Artigo 3° Os Editais de abertura de concursos publicos e de processos seletivos
simplificados deverdo estabelecer procedimento de confirmagdo
complementar a autodeclarac¢do das pessoas pretas, pardas, indigenas
e quilombolas, devendo haver nesse caso a participagdo de
especialistas com formag@o relacionada as relagdes étnicas e raciais.

§1° Serdo submetidas ao procedimento de confirmagdo da autodeclaracéo.
todas as pessoas habilitadas no certame que optarem por concorrer as
vagas reservadas a pessoas pretas e pardas, ainda que tenham obtido
conceito ou pontuagdo suficiente para aprovagdo na ampla
concorréncia.

§2° Na hipotese de indeferimento da autodeclaragdo no procedimento de
confirmagdo, as pessoas poderdo prosseguir no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado pela ampla concorréncia, desde que
possuam, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuacao
suficiente para as fases seguintes.

Artigo 4° Na hipétese de indicios ou dentncias de fraude ou ma-fé na
autodeclaragdo, a Comissdo Especial de Concurso Publico ou do
Processo  Seletivo  Simplificado instaurard  procedimento
administrativo para averiguagdo dos fatos, respeitados os principios
do contraditério e da ampla defesa.

§1° Na hipétese de o procedimento administrativo de que trata o caput
deste artigo concluir pela ocorréncia de fraude ou ma-fé, o
candidato:

I - serd eliminado do concurso publico ou do processo seletivo
simplificado, caso o certame ainda esteja em andamento; ou

II- tera anulada a sua admissdo ao cargo ou ao emprego publico,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis, caso ja tenha sido
nomeado.

IIl - o resultado do procedimento serd encaminhado ao
Representante Local do Ministério Publico do Estado de Séo
Paulo, para apuracéo de eventual ocorréncia de ilicito penal.
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Continuaciio da Lei n. ® 1458 de 27 de agosto de 2026.

Artigo 5° A reserva de vagas de que trata o art. 1° desta Lei serd aplicada
sempre que o numero de vagas oferecido no concurso publico ou no
processo seletivo simplificado for igual ou superior a 2 (dois).

§1° Na hipétese de quantitativo fracionado para as vagas reservadas a
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas, o nimero sera:

I - aumentado para o primeiro inteiro subsequente, na hipdtese de
fragd@o igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos); ou

II - diminuido para o inteiro imediatamente inferior, na hipotese de
fragdo menor do que 0,5 (cinco décimos).

Artigo 6° Os Editais de abertura de concursos publicos e de processos
seletivos simplificados garantirdo a participag@o de pessoas pretas e
pardas, indigenas e quilombolas optantes pela reserva de vagas em
todas as etapas do certame, sempre que atingida a nota ou a
pontuagdo minima exigida em cada fase, nos termos do Edital.

Artigo 7° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia.

§1° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas serdo classificadas no resultado final do concurso
ou do processo seletivo simplificado tanto nas vagas destinadas a
ampla concorréncia quanto nas vagas reservadas.

§2° As pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas optantes pela
reserva de vagas aprovadas e nomeadas dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito
de preenchimento das vagas reservadas.
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§3° Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada no certame, a vaga
ndo preenchida sera ocupada pela pessoa preta e parda, indigena ou
quilombola aprovada na posigdo imediatamente subsequente na lista
de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificag@o.

Artigo 8° Na hipdtese de ntimero insuficiente de pessoas pretas e pardas,
indigenas e quilombolas para ocupar as vagas reservadas, as vagas
remanescentes serdo revertidas no mesmo certame para a ampla
concorréncia, de acordo com a ordem de classificagdo.

Artigo 9° A nomeacgdo dos candidatos aprovados e classificados observara os
critérios de alternancia e proporcionalidade, considerada a relagdo
entre 0 nimero total de vagas e o nimero de vagas reservado a
pessoas pretas e pardas, indigenas e quilombolas.

§1° Na hipoétese de todos os aprovados da ampla concorréncia serem
nomeados e remanescerem cargos vagos durante o prazo de
validade do concurso publico ou do processo seletivo simplificado,
poderdo ser nomeados os aprovados que ainda se encontrarem na
lista da reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificag@o.

Artigo 10  As despesas decorrentes com a execugdo da presente Lei, serdo
suportadas por dotagdes orcamentarias proprias, consignadas no
orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Artigo 11  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se no Diario Oficial Eletronico do Municipio e cumpra-se.

Dada e passada no Gabinete do Prefeito Municipal de Embatba/SP,
27 de agosto de 2026.
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