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Lei N2 42 de 28 de abril de 1993

EDGARD ALEXANDRE - Prefeito do Municipio de Embaiba,
Estado de Sao Paulo, usando de suas atribuigoes que
por Lei, lhe sao conferidas, FAZ SABER que a Camara
Municipal aprovou e ele promulga a presente LEI,

CAPITULO I
Do quadro do Magistério Pdblico Municipal
SECAO I

Do Estatuto do Magistério e seus objetivos

Art, 1¢ Esta Lei complementar estrutura e organiza o magisté
rio Piblico Municipal denominado-se Estatuto do Ma -
gistério e é aplicado subsidiariamente ao Estatuto
dos Servidores PUblicos Civis do Municipio de Embaui-
ba (Lei n® 40 de 22 de abril de 1993).

Art, 29 Para efeitos deste Estatuto, estao abrangidos os do-
centes e especialistas da Educacao do Quadro do Ma -
gistério que desenvolvem atividades de ministrar,plg
ne jar, executar, avaliar, dirigir, coordenar, super-
visionar e orientar o emsino.

Art, 3¢ Consideram-se partes integrantes deste Estatuto:

I -~ Ensino Pré-Escolar responsavel pelos cuidados
com as criangas de idade inferior a 7 anos,dig
posto no § 22 do artigo 19, da Lei Federal n®
5692, de 11 de agosto de 1971;

IT - Ensino de 12 e 22 Graus, de criancas em idade
superior a 7 anos, nos termos da Lei Federal
n? 5692, de 11 de agosto de 1971, artigos 12 e
17 que fixa Diretrizes e Bases para o0 Ensino
de 1?2 e 22 Graus e da outras providencias;

III - Ensino Supletlvo, com a finalidade de suprir a
Escolarizagao regular para os adolescentes e g
dultos que nao a tenham seguido ou concluido
na idade propria, de acordo com o sistema de
ensino do Estado de Sao Paulo, organizado com
a finalidade, estrutura e extensao estabeleci-
das no Cap, IV da Lei Federal n? 5692,de 11 de
agosto de 1971,

IV - Ensino Profissionalizante que da oportunidade
as criangas, em fase de escolarizagao, para o
preparo proflsaional, dando~-lhes condigoes de
uma melhor integragao na sociedade através do
servico com mao de obra especializada,

Art. 40 0 Quadro do agiaterio Péblico Municipal compoém-se
de cargos, fungoes de carreiras ou isolados, ligadoa
ao ensino, .
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I - da carreira do Magistério composta de:-
a) = Professor I
b) = Professor II
¢) - Professor III

II - dos cargos ou fungoes de carreira de:-
a) - Diretor Bscolar
b) = Coordenador Pedagdgico
¢) - Supervisor Pedagogico
d) = Orientador Pedagdgico

IITI - dos cargos e funcao isoladas de:-
a) - Assistente de Diretor Escolar
b) - Psicdélogo
¢) - Fonoudiodlogo
d) - Professor de Educagao Fisica
e) = Professor de Ensino Profissional
f) - Diretor de Departamento de Educacae.

SECXO II
Do Ingresso no Quadro

0 ingresso nos cargos e fungces do quadro do Magisté
rio obedecera as seguintes condigOes:

I - Na carreira de Magistério de 19 e 22 Graus e
do Ensino Supletivo:

a)

a) - Concurso Publico através de provas escri-
ta e prdtica, sendo que a chamada para as
vagas de Professora € feita por ordem de
classificagao obtida atrgqvés dos pontos '
ou notas adgquiridas no concurso e ainda:

Professor I - Ser portador de curso de formagao de
professor com habilitacao especi{fica °
para o ensino da pré-escola, obtida a
nivel de 22 Grau,

Professor II- Ser portador de habilitagao do Magisté
rio obtida a nivel de 22 Grau, para o
ensino da 12 a 48 série, quando se trg
tar de professor da drea de ensino de
1¢ Grau,
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Frofessor III - ser portador de habilitagdo do megisté -
rio obtida a nivel superior especifica /
rara as disciplinas ou matérias de 52282
séries e de 29 grau.

II - los Cargos ou funcgles de :-
- psicdlogo
-~ fonoaudidlogo
~ professor de Educagfo Fisice
a)-selegdo piblica ou concurso piblico e diploma de
curso superior correspondente a area de atuagfo, deg
vidamente registrado no orgio competenie, ou aprove
ircmento de Professor devidamente habilitado do qua
dro do Magistério, quando se tratar de Professor de
Educagfo Fisica;

™

III- Nas fungles de Professor de Educagdo Profissiongl:-
a) - Selegfo pblicy ou aproveitamento dos professg

res do guadro do magistdério;

b) - Ser portador de habilitegfo de magistério obti
da a nivel de 29 Grau suplementads por curso de es-
pecializagfo ou de formngSo de tdenico indusztrial o
nivel de 22 grau ou de curso superior.

IV - Ne fungfo gratificada de mssistente de diretor esco
lar :-
a) = Ser portador de diplora de pedagogia com liceg
ciatura plena;
b) - Ter o minimo 1 (um) ano efetivo exercicio docg
te no magistério do mumiefpic e conm = aliagiio deseu
desempenho e dedicago na Unidrde Iscolor (B.I.)

V - To cargo de diretor escolor:
a) - Ser portador de diploms de
ciagtura plensz,
b) = Ter no nfnimo 3 (trés) anos de ofetivo exerci-
cio docente no magistério do muniefpio conm aveliagd
0 do desempenho das suas fungSes (3.10.)

-

edagogia com 1 cen

-

VI -lo cargo de coordenador pedagdgicos-
a) - Ser portador de diploma de pedagegiz com licen
ciaturs plensz;

b) = Ter no mfnimo 3(%r8s) anos dc efetivo exercici
o docente no magistédrio do Imiefpic e no minimo de
1l ano no cargo ou fungad de diretor com avali ¢go /
do desempenho (B.M.) e interresse erm am— -

-

pliar seus conhecimentos.

-

RUA BALBINO RODRIGUES COELHO, 539
| FONE: (0175) 66 1150 - Cep: 15.413-000




JE—

R fotine oo Mansisshis o Condlitl

VII - No cargo de Supervisor Pedagdgico:

a) - Ser portador de diploma de Pedagdgia com
licenciatura pelna;

b) = Ter no minimo 3 (trés) anos de efetivo e-
xercicio docente no Magistério do Munief-
pio e no minimo de 1 (um) ano no cargoe ou
fungao de Coordenador Pedagdgico com ava=
1ia§30 de desempenho de suas funcoes ( B.
n. -

VIII- Na fungdo de Orientador Pedagdgico:
a) - Ser portador de diploma de Pedagégin com
licenciatura plena e especializacgao em O-

rientagao;
b) - Ter no mfnimo 2 (dois) anos do cargo de
Supervisor.
Art, 69 Os cargos de professor I na 4rea de ensino Pré-Esco-

lar, serao preenchidos por meio de @oncurso Piblico
atendidas as exigencias do artigo 5¢,

Art, T¢ Os Cargos de Professor II e III de 12 e 22 Graus se-
rao preenchidos por meio de concurso de promogao ver
tical, em termos da Legislagao vigente.

Pardgrafo Unico - Concorrerao ao conurso de promogao
vertical os Professores que tenham
no mfnimo 1 (um) ano de efetivo e-
xercicio no nivel imediatamente ip
ferior, isto &, Professor I,

SEGCAO III
Da Quantidade de Cargos e Funcdes

Art, 8¢ A gquantidade de cargos e fungoes é especificada na
Lei de Quadro de Pessoal do Municipio de Embauba(Lei
n® 16 de 01 de fevereiro de 1993), tendo em vista o
mimero de Unidades Bscolares da Rede Municipal, aten
dendo 3s seguintes condigOes:-—

I - Para cada Unidade Pré-Escolar:-

a) - 1 (um) cargo de Diretor Escolar quando a
unidade funcionar com 6 (seis) ou mais
classes;

b) - 1 (uma) funcao gratificada de Assistente
de Diretor Escolar guando a unidade fun -
cionar eom55 (cinco) ou menos classes e g
gumnlado a fugqgg dg Aasiatggte de Di;gr-
cas 32 £358%."0a auscnoia’ds DiTetor o 2
sua classe entregue a um professor substi.
tuto. :
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¢) - Assistente de diretor, quando a unidade
funcionar com 15 (quinze) ou mais clas-
ses;

d) = 1 (um) cargo de Professor pré-escolar /
para dada classe em funcionamento.

II - Para cada unidade escolar Municipal de en
sino de 12 grau ou Supletivo:

a) - 1 (um) Cargo de diretor escolar, guando
a unidade funcionar com 10 (dez) ou ma-
is classes,

b) - 1 (uma) Funcao gratificada de assistens
te de diretor gquando a unidade funcio+e
nar com 15 (quinze) ou mais classes,

¢) = 1 (um) Cargo de Professor para cada /
classe de 12 a 42 série, em funcionamen
T0 o3

d) = 1 (um) Cargo de professor para cada are
a de estudo, disciplina ou matéria, pre
vista no regimento da escolar, da 58 a
88 série.

III - Para a area de Educagao Profissional:

a) 1 (um) Cargo de diretor escolar para ca-
da conjunto de 9 (nove) classes em funcig
namento;

b) = 1 (uma) funcado gratificada de assisten-
te de diregao gquando a escola funcionar
com 15 (quinze) ou mais classes;

¢) - 1 (uma) Pungio de Prfessor de Educagao
Profissional para cada conjunto de 2 /

duas) ou mais classes em funcionamento,

AUA BALBINO RODRIGUES COELHO, 539
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Pardgrafo Unico - Os Professores de Educagao
Profissional desenvolverso
suas atividades de acordo/
com & programagac da Secre
tapia Municipal de Educagao
através de Coordenador de
Departamento de Educaczo /
que levard em conta a neceg
sidade da qualificagao de /
mao de obra.

Art, 92 A quantidade de cargos de coordenador pedagd-
gico serd fixada, obedecida & seguinte propor
cao:

I -1 (um) Cargo de Coordenador pedagdgico
para cada agrupamento de 21 (vinte e u-
ma) classes, abrangendo o ensino pré-eg
colay, de 12 grau e 22 grau ou supleti-
Vo3

II - 1 (um) Cargo de coordenador pedagdgico
para com agrupemento de 20 (vinte) clag
ses na drea de Educacgao Profissional .
Art, 102 A quantidade de cargos de supervisor pedagd-
gico serd fixada, obedecida & seguinte pro -
porgao :

I - 1 (um) cargo para cada agrupamento de
60 (sessenta) classes para as Unidades
de ensino pré-escolar.

Art, II® A guantidade de cargo de Orientador pedagdgi

co serd fixasda na proporgao de 1(um) cargo /
para cada 4rea de ensino pré-escolar, 12 e2%

graus, supletivo e edueagao profissional.

RUA BALBINO RODRIGUES COELHO, 539

| rasC. INTIEL 28 118N Can: 168 411.000




Rofotina db Meaniispis o Condonitls

Pardgrafo Unico - Nas dreas de ensino de 19
e 22 graus, supletivo e /
educagaoc profissional, on
de pelo nimero de classes
em funcionamento nao com-
portar supervisor pedagd-
gico, o orientador fard a
orientagéo e supervisao =

nessas éareas.

Art, 122 - A guantidade das funcgoes técnicas de psicd

logos e fonoaudidlogo seréd fixada de acor-
do com pecuaridade do atendimento na 4rea

de ensino pré-escolar,

Art, 132 - As atribuigoes fundamentais do cargos e

fungoes do quadro do magistério Municipal
s@o as constantes do Anexo II.

Art. 142 - As referéncias e remuneragéo dos cargos e

funcgoes do quadro do magistério Municipal/
constard do Anexo II.

Art, 159 - A remuneragao do cargo de Professor de 1¢

Art, 162 -

AUA BALBINO RODRIGUES COELHO, 5§38
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Grau de 52 a 82 série e de 29 Grau serd -

calculada de acordo com o nimero de aulas

efetivamente ministradas, tomando por base

a hora-aula, de acordo com o Anexo II e no

méximo de 22 (vinte e duas) horas semanais
SEGXO IV

Do Professor Substituto.

casos de auséncias como: faltas, 11cen9aﬂ e

outros tipos de afastamentos do Prg | %!&~
fessor titular,

Paralelamente ao quadro do Magistério € exi
ada a fung2o de Professor Substituto para g

tendimento das necessidades de ensino, nos
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Pardgrafo Unico - A inscrigao de Professor
substituto & feita anual-
mente em data previamente
estipulada pela secretaria
Municipal de Educagao atra
vés do Coordenador de Depg
tamento de Educagio, preen
chendo os seguintes requi-
sidos:

a) - Preencher fixa de inscricao formecida
pela Secretaria Municipal de Educagéo
com © que se pede:

b) - Residir no Municipio;

¢) - Atenderacs requisitos contidos no ar-
tigo 52 desta lei complementar.

Art. 17° - Para a permanéncia no quadro de Professor
Substituto para ministrar aula na auséncia
do Professor titular exige-se:

a) - Obedecer a ordem de inscriggo;

b) - Nao recusar quando chamado para subs-
tituir:

e) - Trés (3) recusas consecutivas implicg
rd na desisténcia" do quadro de Profe
sor substituto;

d) - Apresentar desempenho satisfatdrio na
fungao de Professor Substituto (B.M,)

Art, 182 - A remuneragao do Professor Substituto serd
equivalente a 1/30 do saldrio base (ref.A),
do Professor correspondente ao dia trabalhg
do.

SEQXO V
Do Estagidrio.

AUA BALBINO RODRIGUES COELHO, 539
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Art. 199 - Fica autorizado, na forma que for estabelecida em :4
gulamento, a permanéncia nas Unidades Escolares de
estdgiarios devidamente habilitado, aos quais serd -
proporcionado experiéncia profissional em atividades
no magistério.

Pardgrafo Unico - poder@o ser admitidos com estdgia-
rios os alunos das Ultimas séries
de curso de formagéo corresponden-
tes.

SEQXO VI
Do Readaptado.

Art, 202 - 0 docente do Quadro do Magistério readaptado,que per
manecer prestando servigos em unidades escolares ou
em qualquer lugar da Secretaria Municipal de Educagg
o, ficard sujeito & jornada de trabalho (de acordo =
com esta lei suplementar) na qual estiver inclufdo /
quando prestava, no momento da sua readaptagéo.

PARAGRAFO 1 - A readaptagao processa-se:
a) - por proposta médica, quando o ip
teressado solicita licenga-saide
b) - por proposta da autoridade hierg
quica superior, desde que devidg
mente fundamentada;
¢) - pedido do interessado, em cardter
excepcional.

PARAGRAFO 22 - A cessagd@o da readaptagdo poderd ocor-
rer a pedido do readaptado ou por pro-
posta do superior imediato, observadas
as seguintes situagles:

a) - por agravamento de sadde;
b) - por melhoria do estado de satde.

PARAGRAFO 32 - QO pedido da cessag@o deverd ser feito
através de requerimento do interessa-
do sobre as atividades desempenhadas
pelo readaptado.

PARAGRAFO 4° - Comforme com o caso do pedido de cessg
géo da readaptaga@o, o interessado podg
rd ser convocado para a inspegdo médi-
ca através da Secretaria Municipal de
Sadde.

Art.21¢2 - 0 docente readaptado, em exercicio nas Unidades Escolg
res, passa a gozar férias de mcordo com o calenddrio F
escolar, sem direito a promogSes e avalia- [ ¢
gao de desempenho. b

RUA BALBINO ﬂIJIJBlGI.IES COELHO, 539



@W&W&W

SECKO VII
Da remog¢dio, transferéncia ou permuta.

Art, 229 - 0 pedido de remogdo ou transferénvia dos integrantes
da carreira do Magistério, de uma Unidade Escolar pg
ra outra, processar-se-Z através de requerimento pe-
lo interessado ao Secretdrio Municipal de Educagdo ,
sempre obedecendo @os critérios de antiguidade no mg
gistério do Municipio e ter no mfinimo 2 (dois) anos
de trabalho na referida Unidade Escolar.

Art, 232 - 0 pedido de permuta deverd ser feito por requerimen-
to das interessadas, em igualdade de condigles, dirji
gido ao Secretdrio Municipal de Educag¢@o e ndo ter /
permutado no perfodo de 1 (um) ano, anterior ao pedi
&.

Art. 2492 - Havendo Solicitagles de remogdo, transferéncia ou /
permuta entre mais de uma interessada, serféio considg
rados:

a) - maior tempo de servigo no magistério do Munici-
pio ;

b) - situagéo de estado civil: a casada tem priorida
de & solteira;

¢) - maior nimeros de filhos;

d) - idade;

e) - desempenho das fungdes (B.M.).

Pardgrafo Unico - Serd fornecida &s interessadas a
relagéo das vagas existentes organj
zada pelo Coordenador do Departamep
to de Educag@o .

CAPITULO II
Da agdo disciplinar.

Art., 252 - Fica concedido o abono de faltas ao servigo, aos inte
grantes do Magistério sendo solicitado através de re-
querimento conforme o modelo expedido pelo Departamepn
to de Educagdo.

Pardgrafo Unico- As faltas ao servigo.até o mdximo -
de 6 (seis) por ano, n3o poderdo ex
ceder uma por més, nem serem conse-
cutivas .

Art, 262 - Pela falta de cumprimento de seus deveres funcionais,
os integrantes do quadro do magistério Municipal estg
rédo sujeitos:

a) - A adverténcia serd aplicada pela autoridade ime-
diatamente superior, comunicando-se o fato ao fg
to ao Secretdrio Municipal de Educagdo.

i
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Art, 28¢

EL

III

Iv

VII

VIII

Art, 29¢
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b) - A repreensio, quando da reincidéncia de fato /
transgressor serd feita pela Secretdria e cons-
tarfio do prontudrio do Professor.

Ocorrendo faltas disciplinares que impliguem pelo seu

grau de intensidade serd designada uma comissfo de =

gsindicéncia por portaria do Senhor Secretdrio, que g

pds ouvida as partes, fard um relatdrio a ser encami-

nhado ao Senhor Prefeito Municipal e ser for o caso ,

com base nesse relatdério,enviard sua decigdo pedindo

a demiss@o ou a colocagdo desse elemento & disposigfo

dessa municipalidade, mediante parecer da Secretaria

Municipal de Negdcios Juridicos.

CAPTTULO III
Dos Direitos e dos Deveres.
SECXO I

Dos Direitos.
S8o direitos aos integrantes do gquadro do Magistério:
ter a seu alcange informagdes educacionais, bibliograg
fias, material diddtico e outros instrumentos, bem cg
mo contar com assisténcia que auxilie e estimule a me
lhoria de seus conhecimentos ;
ter assegurada a oportunidade de frequentar cursos de
formagdo, atualizag¢do e especializagdo profissional;
dispor, no ambiente d: trabalho, de instalagles e ma-
terial técnico - pedagbgicos suficientes e adequados,
para que possa exercer com eficiéncia e eficdcia suas
funcgdes;
receber remuneragéo de acordo com a classe, nivel de
hebilitagéo, tempo de servigo e regime de trabalho |,
conforme estabelecido por esta leij;
receber remunerac¢do por servigo extraordindrio, desde
que devidamente convocado para tal fim, independente-
mente da classe a que pertencer;
ter assegurada a igualdade de tratamento no plano tég
nico - pedagdgico independentemente do regime juridi-
co a que se estiver sujeito;
receber, através dos servigos especializados de educg
géo, assisténcia ao exercicio profissional;
participar do processo de plane jamento, execug@o e a-
valiagdo das atividades escolares;
reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos
de interesse da categoria e da educagé@o em geral sem
prejufzo das atividades escolares.
Os docentes em exercicios nas Unidades Escolares gozg
réo férias de acordo com o Calenddrio Escolar.
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SECX0 II
Dos Deveres:

Art. 302 - 0 integrante do Quadro de Magistério tem o dever cong
tante de considerar a relevancia social de suas atri-
buigbes, mantendo conduta moral e funcional adequada
& dignidade profissional em razd@o da qual, além das
obrigagdes previstas em outras normas deverél:

conhecer e respeitar as leis;

preservar os prief{pios, os ideais e Leis da Edueg
¢8o Brasileira, através de seu desempenho profis-
sional;

empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno ,
utilizando processos que acompamham O pProcesso ci
entffico da Educagdo;

participar das atividades educacionais que lhe fg
rem atribufdas por forga de suas fungdes;
comparecer ao local de trabalho com assiduidade e
pontualidade, executando suas tarefas com eficiép
cia zelo e prestezaj;

apresentar-se convenientemente trajado em servigo
ou com o0 uniforme que lhe for determinado;

manter espirito de cooperagéo e solidariedade com
a equipe escolar e a comunidade em geral;
incentivar a participagéo, o didlogo e a coopera-
¢do entre educandos, dcmais educadores e a comuni
dade em gera}, visando & construgéio de uma socie-
dade democrdticas;

assegurar o desenvolvimento do senso critico e da
consciéneia politica do educando;

respeitar o aluno como sujeifo do processo educa-
dor e compremeter com a eficdcia do seu aprendizg
do ;

comunicar & autoridade imediata as irregularidade
de que tiver conhewimento, na sua drea, de atuagd
o ou, as autoridades superiores, no caso de emis-
880 por parte da primeira;

zelar pela defesa dos direitos profissionais e pe
la reputagdo da categoria profissional;
considerar os pricipios psico-pedagdgicos, a rea-
lidade sécio-econdmica da clientela escolar e as
diretrizes da politica educacional na escolha e u
tilizag8o de materiais, procedimentos diddticos e
instrumentos de avaliag@o do processo ensino-apre
dizagem;

participar do conselho da Escola;
participar do processo de planejamento, execuqﬁo
e avaliagdo das atividades escolares. ) 74
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Pardgrafo Unico - Constitui falta grave do integran-
te do Quadro do Magistério, impe-
dir que o aluno participe das ati+
vidades escolares em raz@o de qual
quer caréncia material.

CAPITULO IV
Das Jornadas de Trabalho.
SECAO I
Das Jornadas integral, completa e parcial
de trabalho.

Art, 312 - Os ocupantes fle cargo docente para desempenhar as at;
vidades de ensino em classe ficam sujeitos as jornada
de trabalho, a saber:

I - jornafia integral de trabalho docente:
I1 - jornada completa de trabalho docente;
III - jornada pareial de trabalho docente.

Art, 322 - As jornadas de trabalho, a que se refere o artigo
terior, terf@o a seguinte duracgéio semanal:

I - jornada integral de trabalho docente - 40 horas
II - jornada completa de trabalho docente = 30 horas
I1I - jornada parcial de trabalho docente - 20 horas.

Art, 3392 - A jornada semanal de trabalho do pessoal docente é /
constituido de horas—aula e horas-atividade.
Pardgrafo Univo- A hora - atividade é um tempo remu~

nerado e corresponderd a 10% da jor
nada semanal do trabalho docente =
que dipord, prioritariamente para
participar de reunides pedagdgicos,
para a preparagao de aulas, correcgd
o de trabalhos e provas, pesguisas,
atendimento a pais e alunos.

Art. 342 - Og docentes e demais ocupantes do quadro do magistéri
o Municipal exercerfio o seu cargo em jornadas na for-
ma a ser regulamentadadno Anexo III.

PARAGRAFO 12 - Pica fixada em 20 horas cemanais a jornada parci
al de trabalho do pessoal na drea d: ensino pré-
escolar de 12 a 42 série, quando na regéncia de
classe e em 30 e 40 horas semanais a jornada cop
pleta e integral dc trabalho quando na regéncia
de classe no 12 Grau de 52 a 82 série e 22 Grau
e quando no exercicio administrativo pedagégico
ou técnico-pedagdgico.

PARAGRAFO 2¢ - Executam-se deste hordario estabelecido os inte-
grantes do quadro do magistério que se dispdem &
prestagdo de jornadas completa ou integral de
balho decorrente de incorporagdo de |
vantagens legais conforme o hordrio
especial a gque se sujeitarem.

- -
| * Ty
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Art. 352 - Os docentes sujeitos a jornada parcial de trabalho -F
docente, poderio exercer o seu cargo em jornada cop
pleta ou integral de trabalho, nas seguintes hipéte
ses :

I -~ tratando-se de professor de componente curricu-
lar que atua no ensino de 19 Grau, de 52 a 828 s
série e no ensino de 292 Grau e supletivo gquando
o nimero de aulas de sua prépria discipling, &-
rea de estudo ou atividade ministradas na mesma
ou em mais de uma unidade escolar atingir a carx
ga hordria correspondente aquela jornada de trg
balho;

II - tratando-se de professor que atua na Pré-Escola
no ensino de 12 grau de 12 a 42 gérie ou suple~-
tivo :

a) - quando houver possibilidade de atuar na 4-
rea de Educagdo Fisica, Educag@o Profissig
nal e Assistente de diretor, devidamente k
habilitado para tais dreas;

b) = quando houver conveniéncia e condigles pa=-
ra ampliagdo do perfodo de permanéncia dos
alunos na unidade escolar, tendo em vista
pro jetos educacionais que tornam indispen-
sdvel a ampliagd@o da jornada de trabalho.

Art. 362 - 0 integrante que acumulando 2 (dois) cargos no gua-
dro do Magistério Municipal, por um deles vier a
ser inclufdo em jornada integral de trabalho ou em
jornada complete de trabalho deverd aptar por qual-
quer daqueles cargos, exonerando-se do Outro.

Art, 3792 - Ocorrendo redugac de carga hordria de determinada =
disciplina, drea de estudo ou atividade em uma unié
dade escolar, em virtude da alterag@o da organizacd
o curricular ou diminuig@o do niumero de classes, ©
docente ocupante de cargo ou de fungfio- atividade /
deverd completar na mesma ou em outras unidades Es-
colares do Municfpio a jornada a que estiver sujei-
to, mediante exercfcio da docéncia da disciplina |,
drea de estudo ou atividade que lhe serd prépriz ou
ainda de disciplinas a fins para as quais estiver
legalmente habilitado, obedecendo as seguintes re-
gras de preferéhcia |
I - quando & Unidade Escolar, em primeiro lugar a-

quela em que se encontre:

II - quanto & disciplina em primeiro lugar a que lhe

prépria:

Pardgrafo unico - Verificada a impossibilidade de se

completar a jornada nos 'S* Nl
termos deste artigo, o | o
docente ministrard aulas

de outras disciplinas / | J&
para as quais estiver ha
bilitado.
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Art. 389 - 0 docente inclufdo em qualquer das jornadas de trab
balho, previstas no artigo 31¢ anualmente e no mo-
mento da inscrigdo para atribpigdo de classes e ou
aulas, poderd optar pela ampliagio ou redugdo de /
sua jornada de trabalho docente deste que haja au-
las excedentes.

Art., 39¢ - Consideram-se efetivamente exercidas as horas-aula
e ou horas - atividades que o docente deixar de pre
tar por motivo de férias escolares, suspens@o de au
las por determinagao superior, recesso escolar, e d
de outras auséncias que a legislagi@io considere como
de efetivo exercicio para todos os efeitos legais.
Pardgrafo Unico - As horas-aula e horas-atividade -

que o docente deixar de prestar -
em virtude de licenga concedida /
para o tratamento de sadde,consi-
derar-se-ao exercidas para fins A
de pagamento e para os efeitos de
incorporagéo aos calculos dos prg
ventos.,
SEQXO II
Dos proventos para fins de aposentadoria:

Art. 40 ¢ - Os docentes e integrantes do quadro do Magistério
para fins de apo sentadoria, ter@o os proventos /
correspondentes a remuneragédo dos cargos por eles
ocupados ou fungdes desempenhadas por mais de 5
(cinco) anos, quando protocolado o pedido do bene-
ficio .

Pardgrafo Unico - Na hipétese de aposentadoria por
invalides, qualquer que seja o
tempo de servigo, serd com venci
mentos integrais.

Art. 41¢ -~ Aos inativos serdo concedidos os aumentos aos seus
vencimentos na mesma forma e proporgéo que aos ati
vos .

CAPITULO V
Da gratificacdo pelo trabalho noturno.

Art, 42 ° - Os integrantes do quadro de Magistério, enquanto
atuarem no ensino de 12 e 2° graus das Unidades Eg
colares da Secretaria Municipal de Educag@o, no pe
rfodo noturno, farfio jus & gratificag@io por traba-
lho noturno nesse periodo, salvo nos casos especi®
ficos: Ensino Supletivo ou correlato.

Art., 43 2 - Para os efeitos desta lei complementar, considerar
se-a trabalho noturno aguele gue for realizado no
perfodo das 19 &s 23 horas, salvo nas :
nidades Escolares cujo regime seja no-
turno (curso supletivo, ete.). e
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Art, 499 - Para fins desta lei complementar a promoqﬁoFﬂ

Dfotina do Meanipis & Condorits

Art. 449 - A gratificagd@io por trabalho noturno € correspondente -
a 25% do valor horz-aula ministrada no perfodo de tra-
balho noturno, guando professor,

PARAGRAFO 1¢ ~ tratando-se de diretor, Assistente, Co-
ordenador pedagdgico, Supervisor, Psicdlogo, a gratifi
cagdo serd calculada sobre o valor gue corresponde as
horas de servigos prestados no periodo noturno.
PARAGRAFO 22 - para fim previsto no pardgrafo anterioy
o valor da hora seri resultande da divi
s@o das horas do valor padrdo, em que _
estiver enguadrado o cargo do elemento.

Art. 4592 - 0 professor ou outro elemento do quadro do magistério
quando registrado seu hordrio noturno normal de traba-
lho nfio perderd@o o direito & gratificacfo pelo traba -
lho, quando se afastarem em virtude de férias, licencga
prémio, gala, nojo, jiri, licenca para tratamento de -
sadde, faltas abonadas, servigos obrigatétios por lei

e de outros afastamentos que a legislacgdo considere cg

mo de efetivo exercicio para todos os efeitos legais -

como se trabalhassem, se ndo estivessem afastados na -
quele perfodo.,

Art, 462 - Agratificagé@o pelo trabalho noturno nfo se incorporard

aos vencimentos ou saldrios para nehum efeito.

CAPITULO VI
Pas atribuicdoes de classes e ou aulas.

Art. 472 - Para fins de atribuig8o de classes ou aulas, os docen-

tes do mesmo campo de atuags8o das classes e das aulas

a serem atribufdas serfio classificados, observando-se

a seguinte ordem de preferéncia:

I - gquanto ao tempo de servigo:

a) - os que contarem maior tempo de servigo efetivo no
magistério do munic{pio no cargo ou fungfo - ati-
vidade como docentes no campo de atuag@o as aulas
e ou classes & serem atribuidas;

b) - 0s que contarem maior tempo de servigo no cargo o
u fungdo -~ atividade como docentes no campo de a-
tuagdo referentes a aulas e ou classes a serem a-
tribufdas .

II - quanto & habilitagfo:

a) - a especifica do cargo ou fungio - atividade.

Art., 482 - 0 tempo de servigo dos docentes e demais integrantes
do quadro do magistério serd contada em dias corridos
inclusive férias, para todos os fins e efeitos legais

CAPITULO VII

Da contagem de Pontos.

SECKO I
Da promogédo.

consiste na passagem do integrante do Qua- ;;_;;{
dro do Magistério Municipal de uma outra - | /4
referéncia, quando efetuada por merecimento

AUA BALBINO RODRIGUES COELHO, 539
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Art. 502 - A promogdo por merecimento serd feita mediante a apu-
ragédo de assiduidade e desempenho das suas atividades
através de B.M.

I - assiduidade: ndo ter falta

II - desempenho das atividades - B.M.

a) - A.N., (acima do normal) - 1 (um) ponto ao ano.

b) - Excepcional - 2 (dois) pontos ao ano.

PARAGRAFO 12 - A cada 5 (einco) pontos por merecimen-
to atribufdos a assiduidade e desempe-
nho ,deverd ocorrer o enquadramento dog
integrantes do Magistério na referéncig
imediatamente superior 3quela em que o
mesmos se encontrarem:

PARAGRAFO 292 - Tera’'cessada a atribuig@io de pontos o
quando o integrante do quadro do Magis+
tério atingir referéncia final da clas-
se a que pertence.
SEGX0 II

Do Adicionzal.
Art, 512 - 0 adicional por tempo de servigo serd sempre pProporci-
onal aos vencimentos e acompanhard as suas oscilagles
indepententemente de outras graptificagdes ou vantagen;

PARAGRAFO 12 - O adicional fica assim estabelecido:
I - 10% (dez por centos) ao completar 5 (cinco) anos;
II - mais 5% (cinco por cento) ao completar 10 (dez) a

nos;

III - mais 5% (cinco por cento) ao completar 15 (quinze)
anos; :

IV - mais 5% (cinco por cento) ao completar 80 (vinte)
anos.

PARAGRAFO 2° - Para a contagem do tempo de servigo, og
prazos serao contados em dias corridos
inclusive férias, para todo o servigo-
piblico prestado, descontando-se as f
tas injustificadas e afastamento em ge-
ral, exceto:

I - para tratamento de sadde, até 6 (seis) meses;

II - por motivo de doenga em pessoa da fam{lia;

III - para repouso a gestante;

IV - para desempenho de mandado legislativo;
V - licenga - prémio;
VI - para casamento até 8 (oito) dias;

VII - para luto, pelo falecimento do conjuge, filho, pai
mie, avés, sogro e sogra, neto, irmdo, padrasto oy
madrasta até 8 (oito) dias;

VIII - por missdo ou estudo, quando o afastamento for au
torizado pelo Prefeito, e de interes-puwwwmvs
se do quadro;

RUA BALBINO RODRIGUES COELHD, 539

Al IAAdFL AR adPFrR .. aPF 9% AAR



'@z.i ‘é% vaég 2 il

IX - por inguérito administrativo, se o integrante

for declarado inocente.

PARAGRAFO 32 - Aos integrantes do Magistério que c
completarem 25 (vinte e cinco) anos
de efetivo exercdéio, serd deferido/
mais a 6% parte dos seus vencimento

CAPITULO VIII
Do calenddrio escolar.

Art, 529 - Picam fixados, como exercicio letivo, nas Unidades
Escolares, os perfodos de:

I - da 2% quinzena de fevereiro a 30 de junho,

II - de 12 de agosto a 18 guinzena de dezembro e te
rédo no minimo 180 (cento e oitenta) dias leti=
vos.

PARAGRAFO 12 - Serdo considerados dias letivos :

I - agqueles em que a Unidade Escolar
funciona com suas atividades nox
mais de aula.

II - aqueles em que se comemoram data
civicas, ou sejam promogdes cul-
turais e desportivas, com a par-
ticipagd@o obrigatdéria de alunos
e professores.

PARLGRAFO 22 - 0 ano letivo somente serd encerrado
na Unidade Escolar quando tiverem /
sido cumprido, pelo menos, os dias
letivos, a carga hordria e os conte
ddos curriculares previstos para cg
da disciplina, dreas de estudo e a-
tividades com as quais ndo estejam
diretamente relacionadas.

Art. 532 = O corpo docente terd anualmente:

1 - férias regulamentares no més de janeiro;

I1 - recessos escolares no més de julho.

Art. 542 - Além das férias regulamentares, o corpo docente e
especialistas da educagdo serf@o dispensados do pop
to por 20 (vinte) dias, durante o recesso escolar/
e de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) de dezembro, /
conforme o calenddrio elaboradoppor esta lei suplg
mentar .

PARAGRAFO UNICO - Fica estabelecido que durante os

10 (dez) dias restantes do receg
80 escolar de julho, os Professg
res e especialistas de educagdo/
poderéo ser convocados pelo se-
nhor Secretdrio de Edncaqao pa-

ra servigo de planejamen ! = W

to ou para assuntos de g ;

perfeigoamento pedagdgi-
co ou administrativo.
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CAPITULO IX
Dos afastamentos.

Art. 559 - 0 docente e/ou especialista de educagfo poderdo ser
afastados do exercicio de seu cargy, respeitado o /
interesse da Administrag¢ao Municipal para os seguip
tes a fins:

I - prover cargo em comiss&o;

II - exercer atividades inerentes ou correlatas &s
de magistério, em cargo ou fungdes previstas na
unidades e/ou drgios da Secretaria de Estado da
Educaggo ;

III -exercer a docéncia em outras modalidades de en-
sino de 12 e 22 graus, por tempo determinado a
ser fixado em regulamento, com o sem prejuizo /
de vencimentos e das demais vantagens de cargo;

IV -exercer, por tempo determinado, atividades em /
drgios ou entidades da Unifo, de outros EStados
de Munic{pios, em outras Secretarias do Estado
de S8o Paulo, em autarquias e em outros poderes
Piblicos, sempre com prejufzo de vencimentos e
das demaic vantagens do cargo, mediante sua anuy
éncia, nfio podendo ultrapassar o limite de 1 /
(um) funciondrio para cada Estado da Uniflo para
cada Municipio do Estado de S8o Paulo;

V - exercer, junto a entidades, conveniadas com a /
Secretaria de Educagio do Estado, sem prejuizo
de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
atividades inerentes &s do Magistério;

VI - frequentar curso de pds-graduagdo, de aperfeigo
amento, especializag@o ou de atualizagdo do pa-
{s ou no exterior, com prejufzo de vencimento ,
mas sem o das demais vantagens do cargo;

VII - desenvolver atividades junto a Entidade de clag
se do magistério oficial de 12 e 2¢ graus do Eg
tado de S&o Paulo, conforme estabelecimento da
Lei complementar n? 343, de 6 de janeiro de 1.9
84.

PARLGRAFO 1° - os afastamentos referidos do in-
ciso II serd@o concedidos sem pr
jufzo de vencimento das demais/,
vantagens do cargo, devendo o eg
pecialista ou docente cumprir re
gime de trabalho semanal de 40
(gquarenta) horas.

PARAGRAFO 2¢ - Consideram-se atribuigles inerep
tes as do Magistério aqueles que
sfo prdéprias do cargo e_
da fungdo atividades do
Quadro do Magistério. |
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Art- 569 -

Art. 57° -

IArt. 58¢ -
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PARAGRAFO 39 - Consideram-se atividades correlatas
as do Magistério aquelas relaciona-
das com a docéncia em outtas modalj
dades de ensino bem como as de naty
reza técnica, relativas ao desenvol
vimento de estudos, plane jamento, /
pesquisas, supervisdo e orientagdo
em curriculo, administrag@o escolar
orientaga@o educacional e capacitagd
0 de docentes e especialistas de e~
ducagéo, exercidas em unidades e/ou
drgéos da Secretaria de Estado de E
dueagdo.

Ao titular de cargo do Quadro de Magistério, guando
o conjuge estiver no exercicio de cargo de Prefeito
de Municipio do Estado de S&o Paulo, poderd ser cop
sedido afastamento, sem prejufzo de vencimentos e g
das demais vantagens do cargo, junto a Prefeitura /
respectiva, enquanto durar o mandado.

Aplicar-se-8o ao do pessoal do Quadro do Magistério
no que couber, as disposigdes relativas a outros a-
fastamentos previsto na legislagéo respectiva.

CAPITULO X
Do conselho de Escola.

0 Conselho de Escola, de natureza deliberativa, ele
ito anualmente durante o primeiro més letivo, presi
dido pelo Diretor da Escola, terd um total minimo /
de 20 (vinte) e no mdximo de 40 (quarenta) componep
tes, fixados sempre proporcionalmente ao nimero de
classes, da Unidade Escolar.
PARAGRAFO 19 - a composigdo obedecerd & seguinte /
Proporgao:
I - 30% (trinta por cento) de docen-
tes:
II - 5% (cinco por cento) de especiaz
listas de educagéojexecutando-se
0 Diretor de Escola;
III - 5% (cinco por cento) dos demais
funciondrios;
35% (trinta e cinco por cento)de
pais de alunos;
V - 25% (vinte e cinco por cento) de
alunos.
PARAGRAFO 29 - Os componenetes do Coselho de Escola
serdo escolhidos entee seus pares,mg
diante processo eletivo.

Iv

i.
|
|
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PARAGRAFO 3¢ - cada segmento representado no Con-
selho dc Escola elegera 2 (dois) su
plentes que substituirfio os membros
efetivos em suas auséncias ou impe-
dimentos.

PARAGRAFQ 4° - os representantes do alunos terdZo /
sempre direito a voz e voto, salvo

nos assuntos que, por forga legal ,

sejam restritos aos que estiverem /

no gozo da capaciadde civil.
PARAGRAFO 5° - s8o atribuigdes do Conselho de Escg
la:

I - deliberar sobre:

a) - diretrizes e metas da unidade
escolar;

b) - alternativas de solugdo para o
problems de natureza administrg
tiva e pedagdgica ;

¢) - projetos de atendimento psico-
pedagbgicoe material ao aluno;

d) - programas especiads visando &
integragéo escola-fam{lia-comu-
nidade }

e) - criagdo e regulamentagdo das ip
tituigdes auxiliares da escola;

f) - prioridades para aplicagédo de /
recurso da Escola e das instity
igles auxiliares;

g) - a indicagd@o, a ser feita pelo /
respectivo Diretor escolae, do
Assistente de Diretor Escolar,/
quando este for oriundo de ou -
tra Unidade Escolar;

h) - as penalidades disciplinares, a
que estiverem sujeitos os funci
ondrios, servidores e alunos da
Unidade Escolar .

I - elaborar o calenddrioc e o regimento /

SL escolar;
11 - apreciar os relatdrios anuais da escg
la, analisando seu desempenho em face

de diretrizes e metas estabelecidas .

PARAGRAFO 62 -nenhun dos membros do conselho de Es-
cola, poderd acumular voto, ngo sendo
permitido os votos por procuragéo.
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PARAGRAFO 72 - O Conselho de Escolar devegé reunir-
se, ordinariamente 2 (duas’/ vezes /
por semestre e, extraordinariamente
por convocagdo do Diretor da Escola
ou por proposta de, no mfnimo, 1/3 -
de seus membros,

PARAGRAFO 892 - as deliberagdes do Conselho constard
o de ata, ser@o sempre tornadas pd -
blicas e adotadas por maioria simple
presente a maioria absoluta de seus
membros.

ANEXO I
QUADRO DO MAGISTERIO:

1 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGZXO:
1l - Coordenador de Departamento
1.1. - Ensino Pré-Escolar
1.1.1.- Bspecialistas de Educagéo}
I - psicdlogos
II - fonoaudidlogos
III - orientador pedagdgico
IV - supervisores pedagdgicos
V - coordenadores pedagdgicos
l.1.2. - Diregaa :
L - diretores da Unidades Escolares.
I1 - assistentes de diretores da U.LE,
l.1.3 . - Docentes :
I - Professores - J.,I - J,II e Pré
II - Professores de Educagf@io Fisica
1l.2. - Ensino de 12 e 22 Graus
l.2,1. -Especialistas
I - Psiedlogo
II - orientador pedagdgico
III - supervisor pedagdgico
IV - coordenador pedagdgico
1.2.2 - Diregéo :
I - Diretor de Unidades Escolares
IT - Assistente de Diretor
1l.2.3 - Docente :
I - Professor 12 Grau - 18 a 48 séries
II - Professor 12 Grau - 52 a 88 séries
IITI - Professor de 22 Grau
IV - Professor de Educacgfo Pisica
l.3. - Ensino Supletivo
l.3.1 - Especialistas :
II - Supervisor pedagdgico
III - Coordenador pedagbgico Ex
1.3.2. - Diregéo: Ea
I - Diretor de Ensino Supleti |
vo .

p—
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11 - Assistente de Diretor
l.3.3. - Docentes :
I - Professor de 192 Grau

II -~ Professor de 292 Grau

IITI - Professor de Educagdo Fisica
l.4, - Ensino Profiissionalizante
l.4,1 - Especialistas:
I - Psicdlogos

II - Orientador pedagdgico

III - Coordenador pedagdgico
1.4.2 - Diregdo
I -~ Diretor

II - Assistente de Diretor
l.4.3. - Docentes :
I - Professor,

ANEXO II

Atribuigdes fundamentais do cargos e fungdes do quadro do ma -
gistério Municipal (artigo 13%) e Professor I,II e III.

a) -

a) -

e) -

£) -

AUA BALBINO RODRIGUES COELHO, 538

Executar o plano escolar quanto:

1 - ao programa escolar estabelecido, bem
como do calenddrio civico:

2 ~ as atividades de classe e extra-clas—
se, envolvendo a selegdo de objetivos
conteddos, métodos e téenicas de tra-
balho, bem como os procedimentos de g
valiagio e controle do desempenho de/
alunoj

3 - 3s atividades de recuperagd@io do aluno
Participar da elaborag@o dos planos de tr
balho da escolaj;

Desenvolver, por métodos efeicientes e a-
tualizados, o processo ensino - aprendizg
Sem;

Eleborar planos diddticos para a area em

que atua, em colaboragéo com outros pro -
fessores e técnicos.

Colaborar no preparo e execugdao de progra
mas de festividades, comemoragles e outra
autividades, comemoragdes e outras ativi-
dades desenvolvidas na escola.

Difundir princfpios elementares e prdtico
de higiene, profilaxia e nutrigdo, obser-
vando as aparéncias externas do estado de
sadde e asseio dos alunos.
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g) - Controlar e freguencia e a diseipli
na das aulas.

h) - Manter rigorosamente atualizado o /
registro de toda escrituragdo esco-
lar referent s atividades em clas-
se.

i) - Promover a criag¢d@o e colaborar no 7
funcionamento de instituigSes complg
mentares e auxiliares no ensino, ip
centivando a participagdo dos aluno

j) - Manter o contato com os pais, escla
recendo-0s quanto a agao educativa
e desenvolvida, bem como estimulan-
do, quando necessdrio, as mudangas
de comportamente da familia em relg
¢80 & escola e a comunidade .

K) - Executar tarefas afins quando solie

- eitado, ou guando o servigo exigir.

PROFESSOR DE EDUCAGQXO FISICA

a) - Elaborar plane jamento anual, de a-
cordo com o regimento escolar;

b) - Ministrar aulas de Educagdo Fisica
e dar treinamento esportivo especi-
fico 208 alunos, procurando através
desse trabalho enquadrd-los em ati-
vidades recreativas e sociabilizan-
tes que poderfio ser praticadas no /
contato com a sociedade;

¢) - Participar de atividades esportivas
e recreativas fora da escola, visap
do & integragd@o dos alunos na socig
dade ;3

d) - Participar com reunides com os ori-
entadores pedaglgicos e técnicos pa
ra discuss@o e analise de novas tég
nicas pedagégicas, bem como elaborg
¢Zo de fichas biométricas e testes-
fisicos;

e) - Participar de olimpiadas escolares
e outras atividades afins;

f) - Executar tarefas afins quando soli-
citado, ou gquando o servigo o exi -

gir.
PROFESSOR DE EDUCAGAC PROFISSIONAL

—
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a) -

b) -

ec) -

d) -

e) -

a) -

b) -

c) -

a) -

AUA BALBINO RODRIGUES COELHO, 538

Participar do planejamento anual da drea

de educagdo Profissional, propondo-se a:

1 - Integrar o educando no lar, na escola
no trabalho, e na comunidade;

2 - Valorizar o trabalho em equipe, visapn
do ao desenvolvimento do espé#rito de-
cooperagéo e solidariedade;

3 - Conhecer as técnicas e formas atuali-
zadas do instrumental, aplicando-as /
em suas atividades.

Ministrar cursos de pré-iniciagZo profis-

sional para criangas entre 9 (nove) e 13

(treze) anos.

Ministrar cursos de iniciagdo e gualificg

¢do para maiores de 13 (treze) anos.

Preparar documentagfo para ser enviada ao

SENAC, SENAI, e/ outros dérgios que mantep

nham convénio com a Prefeitura Municipal.

Executar tarefas afins quando solicitado,

ou quando o servigo o exigir.

ASSISTERTE DE DIRETOR ESCOLAR
Compete ao Assistente de Diretor Escolar
assessorar o Diretor Escolar na orienta-
¢20, supervisdo e lideragd@o dos trabalhos
de Administrag@o Escolar, assistindo-o na
providéncias que se fizerem necessédrios J
para atingir os objetivos da escola:
Assistir, por delegaci@io especifica do Dirg
tor Escolar nas atividades dos professores
e alunos, guando necessirio;
Assessorar o Diretor Escolar em todas as /
reunides com os professores, técnicos e dg
mais funciondrios da escola;
Auxiliar o Diretor Escolar nas providéncia
quendo a obtengfio de equipamento e de: ms~
terial diddtico necessdrio a escolaj
Organizar e manter rigorosamente atualiza-
do o arquivo de matérias publicadas refere
tes & legislagdo de ensino e outros assum -
tos de interesse da escolaj;
Colaborar na integragéo escola-famfilia-comu
nidade, acompanhando as atividades das A.F.
M.3
Cooperar com o Diretor Escolar na manuten -
¢80 do clima de ordem e na integragsio do /
pessoal em exercicio na escola; __
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h) - Substituir o Diretor Escolar nos seus
eventuais impedimentos;

i) - Executar tarefas afins quando solici-
tado, ou gquando o servigo o exigir.

DIRETOR ESCOLAR
Compete ao Diretor Escolar:

a) - Dirigir a Unidade Escolar do modo a ga
rantir a consecugfio dos objetivos do /
processo educacional:

b) - Promover a integracgéo de todos os ele-
mentos componentes das eguipes téenico
administrativas e docentes que atuem /
na unidade;

c) - Acompanhar o trabalho docente quanto a
execugdo das proposigdes curricularesi

d) - Acompanhar o desenvolvimento das ativi
dades do plano escolar;

e) - Coordenar e controlar os servigos admi
nistrativosd da Unidade Escolar;

f) - Zelar pelo fiel cumprimento do hordrio
escolar, controlar a frequéncia e a ag
siduidade de subordinadas, submetendo
a apreciag@io superior, assuntos de maj
or relevancia;

g) - Supervisionar o funcionamento das ins-
tituigdo escolares complementares e ay
xiliares do ensino objetivando o perfe
ito equilfbrio entre a atuagfo destas
instituigles e as demais atividades da
Unidade Escolars;

h) - Promover condig¢les para a integracgido /
escola-familia-comunidades

i) = Cuidar para que oprédio escolar e suas
instalag¢des sejam mantidas em boas copn
digdes, tomando as providéncias necess
sédrias juntas aos drgio competentes, /
inclusive quanto ao provimento de matg
rial necessdrio ao bom funcionamento;

j) = Cumprir e zelar pelo cumprimento dos /
dispositivos estabelecidos no Regime /
Escolar, bem como das normas e diretrj
zes emanadas de autoridades superiores

K) - Diligenciar para que sejam somadas qug
isquer falhas ou irregularidades veri#
ficadas na Unidade;

RUA BALBINO RODRIGUES COELHO, 538

A IR = MRS S T epemta v & S gy v e, TR e



1

@W&W&W

RUA BALBINO RODRIGUES COELHO, m

1) -

m) -

n) -
o) -

p) -
qa) -

T) -
g) -

Orientar e estar presente as reunides
de Pais e Mestres;

Realizar reunides de Professores, Fup
ciondrios para o estudo dos problemas
correnets;

Confecgdo de livro de matricula dos g
lunos da Unidade;

Confeccionar o livro do ponto dos fun
ciondrios da Unidade,

Elaborar o Mapa da Merenda;

Autorizar matricula e transferéncia /
dos alunos;

Vistar os resumos mensais das Unidade
Executar tarefas afins quando solici-
tado, ou guando o servigo exigir;

COORDENADOR PEDAGUGICO
Compete ao Coordenador Pedagdgico:

a) -

b) -
c) -
d) -
e) -
F) -

g) -
n) -
1) -

J) -

Acompanhar diretamente o trabalho es-
colar, orientando-o do ponto de vista
pedagdgico e apresentado solugdes pa-
ra os diversos problemas inerentes /
aos mesmo, por meio de demonstragles
préiticas,instrugdes, reunides pedagd-
gicas, 2lém de estar presente em come
moragdes :

Controlar o rendimento de cada unida-
de do seu setor;

Orientar os professores nos problemas
ligados aos alunoss;

Visitar as Unidades diariamente;
Elgbomar e coordenar reunides pedagd-
gicas planejadas com a SegZo de Educag
¢éo Pedagdgica;

Vistar livros de matrfculas dos aluno
de seu setor;

Vistar mensalmente: o livro de ponto,
caderneta de chamada e didrio de clag
se das Unidades de seu setor;
Elaborar o plano de material em con =
junto com seu superioe;

Orientar a execugéo dos planos de trg
balhos dos professores;

Dar ciéncia de todos os atos pratica/
dos & supervisfo, bem quando houver /
ddvidas ou casos omissos;




Rfetina oo Mancipos b ontlsils

k) - Presidir as solenidades de infcio de
exercicio de Professores das Unidades
Escolares, bem como as de final de &~
no ;

1) - Apresentar ao fim de cada ano letivo
ou quando solicitado, quadro solicitg
do, quadro demonstrativo de movimento
de matrfculas e frequéncia das Unida~-
des Escolares e do levantamento das -
necessidades quanto ao aumento de clg
ses, nas Unidades de seu Setor;

m) - Executar tarefas afins quando solici-
tado ou quando o servigo o exigir.

SUPERVISOR PEDAGOGICO
Compete ao Supervisor Pedagdgico:

a) - Supervisionar os servigos relativos /
a0 ensino;

b) - Inspecionar as Unidades Escolares da
Secretaria Municipal de Educagfio, ori
entando-as e propondo mediadas atinep
tes a sua melhoriaj

¢) - Fiscalizar a aplicagZo de normas de
administragdo escolar a serem obser-
vadas nas Unidades Escolares;

d) - Orientar os Diretores e Coordenadores
na escolha e preparagéo do material /
diddtico-pedagdgico usado has Unidade
Escolares subordinadas & Secretaria /
Municipal de Educacgdo;

e) - Planejar o acompanhamento direto do /
trabalho escolar, com orientagfo téc-
nica, visando a ~presentar solugdes /
para os diversos problemas inerentes
aos mesmo, por meio de demonstragdes
préticas, palestras,semindrios, instry
goes e reunides pedagogicas;

f) - Efetuar planos e programas, bem como ,
instrugdes e cumprir determinagdes bai
xadas pela autoridade superior;

g) - Planejar o controle de rendimento de /
cada Unidade Escolar, com aplicagdo d-
técnicas especificas;

h) - Egtudar a proposigé@o de programa de a-
perfeigoamento de professores, colabo=-
rando na sua execugdo;

i) - Remeter ao Coordenador de Departamento
no perfodo determinado, rel
latérios de trabalhos de /F
plane jamento pedagdgico '
que houver realizado;

AUA BALBINO RODRIGUES COELHO, 539
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3) =

x) -

1) -

Compete:

Plane jar a elaboragao de provas, de¢ exame
submetendo-as & apreciacgdo do Orientador
Pedagégicos

Elaborar, junto ao Orientador Pedagdgico,

o calenddrio Escolar, eviando-o ao Coorde-

nador do Departamento;

Estudar o estimulo das atividades especifji

cas de assisténcia escolar, compreendendo:

a) - promogdo de programas de educagio sa-—
nitdria;

b) - desenvolvimento da cooperagdo entre /
pais, a comunidade em geral e a esco-
las

c) - execugdo de atividades recreativas e
desportivas destinadas aos alunos, o-
rientado-os no sentido de integréd-los
no meio social.

m) - Propor ao Orientador as medidas que J
julgar convenientes ao desenvolvimen-
to e progresso de ensino;

n) - Orientar as Coordenadoras Pedagdgicas
na escolha de material diddtico-peda-
gégicos usados nas Unidades Escolares

0) - Promover a reglizagdo de saldes e ex-
posigdes de trabalhos de expressdo /
pldstica dos alunos da Unidade Escola

p) - Propor a contratagdo de elementos ef-
pecializados necessdrios &s diferente
atividades do Ensino, indicando nomes
quando for o caso;

q) - Promover junto =aos Coordenadores Peé
dagbgicos o encaminhamento das crian-
¢as das Unidades Escolares portadoras
de distdrbios de aprendizagem e de /
comportamento do professor especiali-
zado.

ORIENTADOR PEDAGUGICO

a) - Propor progremas de aperfeigoamento /
de professores e orientar na sua exe-
cugdo ;

b) - Prestar assisténcia técnica-pedagdgi-
ca aos supervisores e coordenadores /
pedagﬁgieos, visando assegurar a efi-
ciénecia do desempenho dos mesmos para
a melhoria dos padrdes deguunm ;
ensino em fungdo das nece;,~'“
sidades que se apresenta-|
rem;
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¢) - Orientar, awompanhar, avaliar e con-
trolar as atividades curriculares;

d) - Zelar pela execugdo dos planos e pro-
gramas elaborados, bem como pelo cumpy
primento das instrugdes e determina -
goes baixadas pela autoridade superiox

e) - Selecionar o material diddtico-pedagd+
gico, promover sua confecgd@o e orient
¢do’ de seu uso;

f) - Orientar reunides e treinamentos pedg
gbgicos planejados com os superiores
e coordenadores pedagdgicos;

g) - Promover anualmente, cursos pata aper
feigoamento, ampliacgdo e atualizagéo
de conhecimentos pedagégicos, visando
a melhoria dos padrdes de ensino;

h) - Orientar na elaboragéo do plane jamento
diddtico~-pedagbgico das Unidades Esco-
lares de modo a garantir a sua Unidadq
e a efetiva participagf@o dos professe-~
res, diretores e coordenadores das un
dades Escolxes;

i) - Orientar e dirigir os trabalhos peda
gicos dos especislistas de educacgédo ,
de acordo com a legislagé@o vigente as
disposigdes do Regime e as instrugles
do Secretario;

j) - Remeter ao coordenador de Departamento
ne periodicidade determimada, relatdr
os de trabalhos de planejamento pedagd|
gico que houver realizado;

k) - Dar orientacdo e assisténcia téecnico-
pedagbgica aos especialistas de Educa
gdo, propondo medidas atinentes a sua
melhoria,

COORDENADOR DE DEPARTAMENTO
Compete ao Coordenador de Departamento de E-

ducagéo

a) - Dirigir e fiscalizar os trabalhos do
Departamento a Educagdo de acordo com
a lei complementar e as instrugdes do
Secretario Municipal de Educagdo:

b) - Supervisionar as Unidades de Ensino da
Secretaria ;

¢) - Fager cumprir as disposigdes regulamen
tares referentes a Eduecagio;

i

T g
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d) - Apresentar no fim de cada ano letivo, /

e) - Vistar e aprovar o calenddrio escolar ,

f)

~Promover campanhas visando ao aprimorame

quadro de monstrativo de movimento de /
matriculas e feequéncia das Unidades -
Escolares e do levantamento das necessi
dades guanto ao aumento de classef}

providenciando seu fornecimento &s Uni-
dades Escolares;

to educacional da populagdo adulta do
nic{pio ;

g) - Promover a programagéo e execugdo 4. at

h)

i)

a)

b)

d)

e)

- Dar atendimento aos alunos, visando a /

vidades extra curriculares de cardéer /,
educacional e social nas Unidades perte
centes ao Departamento de Educagdo;

- Propor a contratagdo de elementos espec

alizados necessdrios as diferentes ati
dades do Departamento de Educagdo indi-
cando nomes guando for o caso;

- Organizar a ficha de dados funcionais b

sicos do pessoal do Departamento.

PSICOLOGO
Compete ao psicblogo

sua integragdo Social através do trabalhp
e de acordo com a sua expectativa, condi
gdo bio-sdcio-cultural, mercado de trabg
lho, motivagéo e conhecimento de offciod
Desenvolver o aconselhamento vocacional
dos alunos em cooperagéo com oS professg
res, a fam{lia ea comunidade;

Orientar os professores, fornecendo-lhe
dados psicoldgicos e técnicos para melhr
ajustamento dos alunos em sala de aula e
melhor prepara-los para ume vida-dtil;
Observar o comportamento dos slunos para
verificagdo de problemas surgidos, atra-
vés da realizagfo de levantamento de da-
dos comportamentais e formulagdo de hipd
teses para posterior orientagdo aos pro-
fessores ;

Realizar triagem (avaliagéo psicoldgica
dos alunos) através de estudo de material
fornecido por outras unidades, aplicaqao
e avaliagio de textos, formudk e
hipdteses, estudar o caso,
discuti~lo com outros téeni |4
cos pare posterior encaminhg '}
mento dos alunos;

.
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f) - Orientar o dos aventuais estdgidrios;

g) - Encaminhar, quando necessdrio, a crianga
para a escola com atendimentos especialj
zado.

FONOAUDICLOGO
Compete ao fonoaudidlogo:

a) - Elcsborar programas de linguagem escrita
e oral, com a descrigdo de cada etapa pe
la qual a professora deve passar para dg
senvolver a comunicagdo e a escrita;

b) - Observar cada classe, periodicamente, co
o0 objetivo de verificar a atuagdo do prg
fessor e o desenvolvimento dos alunos;

¢) - Participar de reunido com professores,pa
ra orientd-los sobre a maneira de execu-
tar a programagao ;

d) - Dar atendimento terapéutico individual /
para portadores de distirbios de comuni-
cagao;

e) - Participar de reunides com outros especi
alistas de educagso com o objetivo de cg
ordenar o trabalhc a ser desenvolvido em
sua drea de atuagdo;

f) - Participar de planejamento anual das ati
vidades da respectiva drea educacional;

g) - Elaborar reldtorio periddicos de suas g
tividades com andlise dos resultados obi

dos ;

h) - Manter contato com os pais para sua ori-
entagdo 3

i) - Aplicar testes para avaliagéo da lingua-
gem j

j) - Elaborar material especifico para forma-
géo de pessoal ;
k) - Encaminhar a crianga para a escola de a-
tendimento especializado, de acordo com
sua necessidade .
Art., 592 - As despesas com a presente Lei serzo suplidas por
dotagdo orgamentdria prdépria.
Art, 602 - A presente Lei, entrard em vigor na data de sua /
publicag@io, revogando-se as disposigles em contrg
rias.

Registre~se e Publique-se,

RUA BALBINO RODRIGUES COELHO, 538
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Prefeitura Municipal de Embaidba, 28 de Abril del9%3.

ALEXANDRE
PREFEITO

ENG

Registrada e Publicada na Secretaria da Pre-
feitura Municipal de Embaiba, em data supra.
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